بسم الله الرحمن الرحيم

" رجالا صدقوا ما عاهدوا الله عليه "
                                                                                                صدق لله العظيم

القادة ظاهرة اجتماعية عرفتها الإنسانية منذ بدأ الخليقة وما زالت تتأثر القيادة من أهم مظاهر التفاعل الاجتماعي بين الفرد والجماعة التي ينتمي إليها فشخصية القائد الناجح تؤثر في نشاط الجماعة اذ تنعكس أخلاقة وكفاءة القائد علي من حوله ويطرأ التقدم في الجماعة حينما يظهر قائد بارز يتفاعل مع الآخرين يؤثر فيهم ويتأثر بهم وأن هذا التفاعل يستطيع أن يغير النشاط بين الأعضاء نحو الأفضل كما أن الأهداف العظيمة لا يمكن إنجازها دون أن يكون هناك قائد ومجموعة كما تتسم القيادة بالديمقراطية والتعاون والمناقشة الحرة لجميع المشكلات إلي جانب اشتراك جميع الأعضاء في التخطيط والتنفيذ فضلا عن إيمانها بقيمة وكرامة الفرد وقدرتة علي التأثير والتأثر بالآخرين والقائد الديمقراطي يعمل علي توزيع الأدوار والمسئوليات علي الأعضاء وأشركهم في اتخاذ القرار فيلتفوا حوله ويتقبلون قرارته ويعمل لصالح الجميع .

تعريف القيادة:هي عملية تربوية هامة تتمثل في خضوع والسيطرة بمعني الخضوع من الأتباع والسيطرة من قبل القائد .

تعريف القادة :

هم يتأثر الرأي العام في المجتمع برأي القادة في المجتمع في مختلف المجالات ولديهم القدرة علي تحريك الاتجاهات السلبية إلي اتجاهات ايجابية .
صفات القائد :
1- التفاعل الاجتماعي : يجب أن يتمتع القائد بروح المشارك الاجتماعية في التعامل مع الآخرين 

2- اليقظة : علي القائد أن يكون يقظ مستعد لأي ظرف يوجه الآخرين .

3- الشجاعة : علي القائد أن يكون شجاعا .

4- قوة الشخصية :  يجب أن تكون شخصية القائد قوية بحيث تمكنه من السيطرة علي الآخرين .

5- قوة التحمل : هي صفه ضرورية للقائد من الناحية العقلية والبدنيه حتى يؤدي دوره .

6- الذكاء : يجب أن يتمتع القائد الناجح بذكاء يمكنه من إيجاد حل لكل مشكلة تواجه الآخرين 
7- الحكمة : المقصود بها القدرة علي وزن الأمور بدقة للوصول إلي قرار واقعي .

8- العدل : يجب علي القائد أن يتعامل مع الجميع بالعدل 
9- الثقافة : أن يكون القائد لدية دراية كاملة لثقافة الآخرين علي نشرها واحترامها .
مهارات القائد :

1- تكوين علاقات قوية داخل فصلة .

2- القدرة علي تحليل المواقف .

3- القدرة علي تطوير برامج الجماعة .
4- القدرة علي مشركة الجماعة في تحديد الأدوار داخل فصلة .

واجبات القائد الناجح :-

1- أن يتوافر لدية الروح والمرح مع الآخرين .

2- يجب أن يكون قادر علي خلق جو من الصداقة .

3- يتعامل مع المشكلات الفردية بطريقة سليمة .

4- يساعد علي تحقيق أهداف الجماعة .
نماذج من كوادر القادة داخل الفصل 

	م
	اسم التلميذ
	الأنشطة التي شارك فيها
	متابعة مدي النمو في القيادة 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


رائد الفصل :                                                                                 مسئول الاتحاد:
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الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم : 

الـــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــــــــرقــــــــــــــــــــة :

تـــــــــــــاريـــــــــخ الــــمـــــيـــــــــــــــــــــــــلاد :

نـــــــــوع الــقــيـــــادة والـــتــــمـــــيــــــــــز :

مدي مساهمته في المشروعات داخل الفصل:

دوره داخــــــــــــــــــــــل الـــــلــــــــجـــــــــــــان :

الـــمــســـتـــوي الــعــلــمـــي والــتـحــصــلـــي :

مـــدي مــشــاركـتــه فــي جـمــاعــات أخري :

الـــــــــهــــــــــــــــــــــــوايــــــــــــــــــــــــــــــــــة :

الــــتــــعــــــــاون مــــــــع الآخرين :   
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                 محافظة أسوان 
       مديرية التربية والتعليم 

       إدارة أسوان التعليمية 

            قطاع(5) التعليمي 

  مدرسة رجب حسنين الابتدائية 

اســــم الـرائــــــد / 

الــوظـــــيــــفــة  / 

تاريخ التعيين /

الـــــــدرجــــــــــة / 

الــعــنــــــــــوان /

الـتـلــيــفـــــون /

بسم الله الرحمن الرحيم

،،وقل اعملوا فسيري الله عملكم ورسوله والمؤمنون ،،

                                                               صدق الله العظيم 

يهتم مجتمعنا في الوقت الحاضر بجميع أفراده ويسعى إلي الاستفادة من طاقتهم واستعداداتهم ولاسيما الموهوبين بتوفير الامكانات والرعاية والتوجية ( حيث أن عائد إنسان موهوب قد يعادل عائد مدينة بأسرها ). 
كما لابد أن نعطي عناية فائقة في المرحلة القادمة للمواهب وإعطائهم حيز من الاهتمام ومزيد من الولاء ليكونوا نواة للمستقبل ويجب أن يثار الحماس للتفوق والتفرد والاهتمام بالبراعم وحمايتها وثقل هذه المواهب كما ثروة كامنة في شعبنا ويجب أن يثار الحماس داخل مجتمع للتفوق والعناية بالبراعم الصغيرة ورعايتها وتنمية قدرتها ولذلك فلابد أن نجد الوسيلة التي يمكن بها أن نزكي الحماس داخل الأسرة المصرية للعناية بالموهبة .
كما أن الموهبة قيمة لها كيانها في هذا المجتمع كما أن الدول الكبرى خلال هذا العصر تهتم بالموهبة كما أن بعض الدول تعطي والد الطفل الموهوب وثيقة يمكن أن يعلق أشارة علي سيارته (أنا أب لطفل موهوب ) وذلك لأنهم ادركو أن الموهبة قيمة وثروة كبيرة .
هذا وقد اهتم السيد / رئيس الجمهورية – بالتعليم واعتبره الأمن القومي وإبان بوضوح بأن التعليم للتميز والتميز للجميع وقد أطلق شعار مدرسة نظيفة جميل مطوره  كما تفضل سيادته لتخصيص يوم لتكريم الموهوبين حيث أن الموهوبين في أي مجتمع من المجتمعات هم الثروة الحقيقية والركيزة الأساسية التي تعتمد عليها البلاد في تقدمها وازدهارها كما أن تقدم الدولة في قدرتها علي اكتشاف الموهوبين والاستفادة منهم في مجالات العلم المختلفة .

تعريف الموهبة :- 
استعداد فطري لدي الإنسان لتحقيق الامتياز والتفوق بشكل غير عادي في مجال معين .

تعريف الموهوبين :-
 هم التلاميذ الذين تتوفر لديهم استعدادات وقدرات غير عادية عن بقية أقرانهم في أكثر من مجال مثل التفوق والتحصيل العلمي والابتكار والاختراع .
تصنيف الطلاب الموهوبين :-
 أن التعرف علي التلاميذ الموهوبين في المدارس يعتمد أساسا إلي حد كبير علي معرفة الخصائص التي تميزها عن غيرها .

أولا :- الموهوبون عقليا :- يتميز هؤلاء التلاميذ بالنمو العقلي السريع فيفوق عمرهم العقلي عن عمرهم الزمني فيصبح هؤلاء التلاميذ متميزون عن اقرنهم من حيث القدرة علي التعليم والتفوق الدراسي وحب القراءة والإطلاع .

ثانيا : التلاميذ المبدعون :-  يتميز هؤلاء التلاميذ باستعداد خاص للإبداع والاختراع ولديهم القدرة علي ابتكار أفكار جديدة قد تظهر موهبتهم في الشعر والزجل والاختراع والابتكار .

ثالثا : موهوبين في القيادة :- 
الموهبة في القيادة استعداد فطري تظهر هذه الموهبة في الأعمار الصغير ابتداء من 15 سنة وتجعل التلميذ مرموقا بين زملائة 
رابعا : الموهوبون في الفن والأدب :-
 يتمتع هؤلاء التلاميذ باستعدادات خاصة في المجالات الفنية آلاتية  (الرسم والنحت والتلوين والموسيقي والأب والشعر والمسرح .
خامساً : موهوبون في الأنشطة الرياضة :- يتميز هؤلاء التلاميذ بالرشاقة والقوة العضلية وخفة الحركة والقدرة على الاحتمال والتعامل مع المحترفين 

وسائل اكتشاف الموهوبين :- 

1- تقارير السادة أولياء الأمور تتضمن ملاحظات ولى الأمر على سلوك التلميذ 

2-  نتائج الاختبارات والمقاييس 
اكتشاف الموهوبين في مراحل التعليم :-

أولا :- الانتقاء والتصفية المبدئية  
1- أراء المعلمون المختصون والنظار وأولياء الأمور والأخصائيون الاجتماعيون والزملاء والتلميذ نفسه

2- تقارير المدرسين عن نشاط لتلميذ في الأنشطة العقلية والبد نية والاجتماعية

3- التعرف على ميول التلميذ نفسه

4- دور الوراثة في وجود الموهبة

ثانيا : المتــــــابعــــــة :- 

لقياس مدى نمو التلميذ من خلال استفادته من البرامج والأنشطة المقدمة إليه ويمكن من خلال المتابعة تعديل البرامج ووضع خطة بديلة تساهم في ثقل موهبة التلميذ وتساعد على نمو هذه الموهبة .
ثالثا : التقييــــــــــــم :- 

لابد من تقييم لتلميذ والمشرفين القائمين على تنفيذ البرنامج وتقييم البرنامج نفسه للوقوف على مدى تحقيق الأهداف

خطة رعاية التلاميذ الموهوبين :-
 أولاً أولياء الأمور :- 
1- إعداد كتيبات ونشرات مبسطة تتضمن معلومات عن الموهوبين حاجاتهم وكيفية التعامل معهم .

2- عمل محاضرات وندوات لأولياء الأمور للتوعية بأهمية اكتشاف الموهبة منذ الصغر

3- تشجيع الطفل في المنزل على ممارسة النشاط المحبب إليه 

4- توعية الأسرة إنها تلعب دورها إيجابى في اكتشاف الموهبة 

ثانيـــــا المعلمون:-
1- إعداد نشرات وكتيبات توزع على المعلمين تتضمن معلومات عن الموهوبين وكيفية التعرف عليهم وأفضل الطرق التعليمية لهم

2- إعداد دورات تعليمية مخصصة للمعلمين المتميزين مما لديهم اتجاهات أجابية للتعرف على الموهوبين وسبل رعيتهم
3- تقديم حوافز تشجيعية للمدرسين الذين يشاركوا في الكشف عن الموهبة 

4-يتولى المعلمون ترشيح التلاميذ الموهوبين وأعضائهم الفرصة للإبداع عن الموهبة مثل الشعر التمثيل الرسم
ثالثاً الاخصائى الاجتماعي :- 

1- عمل ملف لكل تلميذ موهوب دخل المدرسة واد ماجة في النشاط المناسب له
2- أقامت المعسكرات لتنمية الواهبة المختلفة 

3- تبادل الزيارات بين التلاميذ الموهوبين والمتفوقين لتبادل الخبرات

4- زيارة الأماكن الفنية والحدائق تنمى الإبداع والخيال للموهوبين 

5- إقامة معرض سنوى لإنتاج الموهوبين

6- إقامة حفل سنوى لتكريم الموهوبين وتوزيع جوائز تشجيعية لهم 

7- التعاون بين الاخصائى الاجتماعى والاخصائى النفسى لعمل برامج للموهوبين

8- تنظيم الندوات والمحضرات التي يدعى إليها الشخصيات العامة المرتبطة بمجال الموهبة

المــــــــــوهـــــوبين داخــــــــــــل الفصـــــــــل
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        رائـــــــــد الفصـــــــل                                     مسئـــــول الاتحــــاد 
الخطة العامة للموهوبين

1- التهنئة بالعام الدراسي الجديد 

2- إعداد السجلات الخاصة بالموهوبين 
3- حصر التلاميذ الموهوبين لثقل الموهبة والاهتمام بهم 
4- الاشتراك في  المسابقات الفنية الواردة من الإدارة أو المديرية 
5- الاشتراك في الحفلات والمعارض الفنية 
6- القيام بزيارات إلي قصر الثقافة لمشاهدة المعارض وحضور الندوات 
7- عمل لوحات فنية داخل المدرسة 
8- الاشتراك في الجماعات اللاصفية داخل المدرسة . 
9- الاحتفال أعياد ميلاد التلاميذ 
10-عمل مسابقات في الشعر و الإلقاء  

11- الاشتراك في دوري الفصول 

12- المشاركة في برامج الإذاعة المدرسية 

13- الاشتراك في مسابقة أجمل فصل 

14- عمل زيارات للتلاميذ الموهوبين داخل وخارج البيئة 

15- توزيع شهادات تقدير للموهوبين 

الخطة و البرنامج الزمني للعمل مع الموهوبين      200   /     200 
	الشهر
	البرنامج الزمني

	أكتوبر
200
	التهنئة بالعام الدراسي الجديد – إعداد السجلات الخاصة بالموهوبين

حصر التلاميذ الموهوبين – اشتراك الموهوبين في الجماعات اللاصفية 

	نوفمبر 

200
	الاجتماع الدوري – تنظيم حفلة عيد الطفولة

إعداد لوحة شرف الموهوبين – زيارة المتحف النوبي 

	ديسمبر 

200 
	الاجتماع الدوري – الاشتراك في المسابقات الفنية والثقافية والدينية 

 تنظيم محاضرة عن قيمة الموهبة – عمل لوحات فنية داخل المدرسة 

	يناير 
200
	الاستعداد لامتحانات نصف العام الدراسي 

	فبراير 
200
	الاجتماع الدوري – تنظيم زيارة إلي قصر ثقافة أسوان 
عمل مسابقة أجمل فصل- عمل زيارات للموهوبين داخل وخارج البيئة  

	مارس 
200
	الاجتماع الدوري – الاحتفال بعيد ألام –الاشتراك في المسابقات المختلفة 
الاشتراك في دوري الفصول 

	ابريل 
200
	الاجتماع الدوري – عمل مسابقات في الشعر و الإلقاء  
توزيع جوائز وشهادات تقدير للموهوبين 

	مايو 
200
	الاستعداد لامتحانات أخر العام الدراسي


رائد الفصل                                         مسئول الاتحاد 

محضر الاجتماع  رقم   (         )
اليوم : -------------                                           التاريخ      /      /    200     

المكان : ------------                                            الوقت :  ----------   

الحاضرون : -------- 

جدول الاعمال : -  

1- عرض محضر الجلسة السابقة 
محضر الجلسة : 

انه في يوم /               الموافق      /    /     200 تم عقد الاجتماع الدوري للموهوبين داخل المدرسة بمقر  /                        وبحضور الأستاذة  / 

رائد فصل /                   وتحت أشراف  السيدة الأخصائية الاجتماعية /   

                    مسئول الاتحادات الطلابية بالمدرسة ونظرا لحضور عدد   (            ) 

من التلاميذ الموهوبين أصبح الاجتماع قانوني وقد بدء مناقشة جدول إعمال المطروح          

وقد اتخذت أهم القرارات وهي :- 
1-   

2- 

3-

4-

رائد الفصل                                                  مسئول الاتحاد 
[image: image4.jpg]




بسم الله الرحمن الرحيم

( يرفع الله الذين امنوا منكم والذين اتو العلم درجات )
                                          صدق الله العظيم 

ان الطفولة صانعة المستقبل ومن واجب الأجيال العاملة إن توفر لها مقومات النجاح وتحمل مسئولية القيادة لأعداد أجيال قادرة علي تحقيق أهداف المجتمع . حيث تهتم الدولة في الوقت الحاضر بالتلاميذ المتفوقين ورعايتهم لان التفوق والتقدم وجهان لعملة واحدة كما إن التفوق يؤدي إلي التغير نحو الأفضل . انطلاقا منا لرعاية التلاميذ المتفوقين علميا ومتابعتهم وتشجيعهم علي كثرة القراءة والإطلاع كما إن استخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة سواء أكان ’’ الحاسب الآلي أو الانترنت أدي إلي التفوق حيث جعل التلميذ يشارك بعقله وفكره . كما ان التلاميذ المتفوقين عقليا لديهم القدرة علي التحصيل الجيد والفهم والاستيعاب أفضل من إقرانهم التلاميذ في نفس الفصل وان العمر العقلي لديهم  اكبر من العمر الزمني ,, 

كما ان التفوق قيمة لها كيانها في جميع دول العالم ولذلك لقد اهتم السيد / رئيس الجمهورية بعمل يوم لتكريم المتفوقين في جميع المجالات والهدف من ذلك الاستفادة منهم ورعايتهم علي نفقة الدولة وارسالهم إلي البعثات الخارجية لان هذه الفئة لديها القدرة علي النهوض بمستقبل الوطن . 

تعريف التفوق :-

هم فئة موجودة داخل المدرسة ولها تأثير مباشر في العملية التعليمية كما أنهم يحصلون علي اعلي الدرجات ولديهم  غير عادية علي التحصيل .                 

الهدف من العمل مع المتفوقين  : -
1-اكتشاف المتفوقين واتجاهاتهم العلمية . 

2- القيام ببعض الزيارات الميدانية داخل المجتمع لتطبيق رؤية المنهج المدرسي

3- تدريب التلاميذ المتفوقين علي طريقة التفكير العلمي الجيد 

4- اشراك التلاميذ المتفوقين في جماعة المكتبة 

5- اشراك التلاميذ المتفوقين في عمل بعض المجسمات و النماذج العلمية 

6- اعتماد التلاميذ المتفوقين علي النفس في الحصول علي المعلومات التي تؤدي إلي التفوق 

7- تأهيل المتفوقين نفسيا وعلميا لاستخدام الحاسب الآلي والانترنت 

8- إجلاء ثقافة الإبداع والابتكار واكتساب المهارات 

9- إنماء ثقافة الاعتزاز بالنفس وبالشخصية المصرية 

10- تنمية روح الديمقراطية لدي التلاميذ  المتفوقين في المناقشة وإبداء الرأي والرأي الأخر 

11-  تعويد التلاميذ المتفوقين علي النقد البناء 

12- تشجيع التلاميذ المتفوقين علي الاهتمام بالبرامج والأنشطة الثقافية والعلمية التي تخدم العملية التعليمية 

13- الاشتراك في مسابقة أوائل الطلبة 

14- تنمية النظرة العلمية لدي المتفوقين وتشجيع الخيال العلمي والابتكار 

15- توجيه التلاميذ المتفوقين إلي أفضل طرق المذاكرة 
16-تدريب التلاميذ المتفوقين علي متابعة الإحداث الجارية 

17- اكتشاف المواهب العلمية لدي المتفوقين 

18- تبسيط المادة العلمية وعرضها في قالب ممتع جذاب من قبل الرائد 

19- اشتراك المتفوقين في جماعة الحاسب الآلي 

خطة رعاية المتفوقين

- أعداد السجلات الخاصة للمتفوقين 

– حصر التلاميذ المتفوقين من خلال الاختبارات الشهرية إشراك التلاميذ في مسابقة  اوئل الطلاب بين البنون والبنات أو بين فصل وفصل أخر - وكذلك تكريم التلاميذ المتفوقين لإعطائهم جوائز وشهادات تقدير.

- التعرف علي المشكلات التي تعترضهم لمتابعة مستواهم الدراسي والاتصال مباشرة بأولياء أمورهم وكذلك المعلمون .
- عمل لوحة شرف للمتفوقين وعمل ندوة عن الاستذكار الجيد تحت أشراف السيد  مدير المدرسة .

- تنمية قدرات التفكير العلمي والثقافي للمتفوقين .
- تشجيع التلاميذ المتفوقين علي الإطلاع الدائم والتعرف علي كل ما هو جديد والاشتراك في جماعة المكتبة والحاسب الآلي .

- عمل زيارة إلي معالم البيئة العلمية مثل مركز سوزان مبارك الاستكشافي وقسم الوسائل التعليمية ومصنع كيما ومصنع كوكاكولا .

- عقد الندوات العلمية واختيار احد الموجهون النابغون لإلقاء      

     محاضرة .
الخطة والبرنامج الزمني للعمل مع المتفوقين

	الشهر
	البرنامج الزمني

	أكتوبر
200
	إعداد السجلات الخاصة للمتفوقين – حصر التلاميذ المتفوقين 

	نوفمبر 

200
	الاجتماع الدوري- توزيع جوائز علي التلاميذ المتفوقين – عمل زيارة لمركز سوزان مبارك الاستكشافي 

	ديسمبر 

200 
	الاجتماع الدوري – إشراك التلاميذ المتفوقين في مسابقة اوئل الطلبة الاشتراك في المسابقات الوردة من الإدارة – عمل لوحة شرف 

	يناير 

200
	الاجتماع الدوري – تشجيع المتفوقين علي الاستذكار الجيد – الاستعداد لامتحانات نصف العام الدراسي

	فبراير 

200
	الاجتماع الدوري – توزيع جوائز علي التلاميذ المتفوقين في امتحانات نصف السنة – عمل زيارة إلي قسم الوسائل التعليمية 

	مارس 

200
	الاجتماع الدوري - ندوة علمية زيارة إلي السد العالي لاحتفال بعيد ألام  

	ابريل 

200
	الاستذكار الجيد – الاشتراك في مسابقة اوئل الطلاب

	مايو 

200
	الاستعداد لامتحانات أخر العام الدراسي 


رائد الفصل                                                       مسئول الاتحاد 
محضر الاجتماع  رقم   (         )
اليوم : -------------                                           التاريخ      /      /    200     

المكان : ------------                                            الوقت :  ----------   

الحاضرون : -------- 

جدول الأعمال : -  

1-عرض محضر الجلسة السابقة   

2- ..................................................................................................
3-  .................................................................................................
4- ..................................................................................................
محضر الجلسة : 

انه في يوم /               الموافق      /    /     200 تم عقد الاجتماع الدوري للمتفوقين داخل المدرسة بمقر  /  ..................... وبحضور الأستاذة  /   ...................................
رائد فصل / ........  وتحت أشراف  السيدة الأخصائية الاجتماعية /.......................   

مسئول الاتحادات الطلابية بالمدرسة ونظرا لحضور عدد   (   .......... ) 

من التلاميذ المتفوقين أصبح الاجتماع قانوني وقد بدء مناقشة جدول إعمال المطروح          

وقد اتخذت أهم القرارات وهي :- 

1-  ................................................................................. 

2- ..................................................................................
3-  .................................................................................
4-  ..................................................................................
رائد الفصل                                                  مسئول الاتحاد 
محافظة أسوان
مديرية التربية والتعليم

إدارة أسوان التعليمية
مدرسة / رجب حسنين الابتدائية 



بسم الله الرحمن الرحيم

 " واعتصموا بحبل الله جميعا ولا تفرقوا "
                                                                        صدق الله العظيم 

تعريف الاتحادات الطلابية : هي تنظيمات تربوية داخل المدرسة تعمل علي تدعيم المبادئ وتحقيق الأهداف . 

مبادئ الاتحادات الطلابية :- 

1- الأيمان بالله وكتبه ورسله واليوم الأخر والبعد أي عمل يتعارض مع هذا المبدأ 

2- ترسيخ مبادئ الديمقراطية في نفوس التلاميذ .
3- الأيمان بالوحدة الوطنية كمدخل للوحدة الإنسانية والتأكيد علي روح الانتماء للأسرة والمدرسة والمجتمع والحفاظ علي السلام الاجتماعي .
4- تدعيم القيم وتأصيلها بين التلاميذ من خلال تشجيع القدوة الطبية والتأكيد علي حقوق الإنسان . 
أهداف الاتحادات الطلابية:- 

1- تشجيع التلاميذ علي التفوق الدراسي وتدعيم روح الابداع والابتكار 
2- الالتزام بمبادئ الاتحاد كتنظيم شرعي وقومي 
3- الاستفادة من الأنشطة التربوية داخل المدرسة وخارجها 
1- الإسهام في تحقيق أهداف التعليم مثل : -

أ- بناء الشخصية المصرية القادرة علي مواجهة التحديات 
ب- إعداد جيل من العلماء من خلال البرامج الخاصة بالعناية بالمتفوقين 
ج- إقامة مجتمع منتج 
د- تحقيق التنمية الشاملة 

5- التعبير عن فكر الطلاب داخل المدرسة ومحاسبة الأعضاء 
6- تدعيم روح الأسرة داخل المجتمع المدرسي علي أساس الاحترام المتبادل 

7- توسيع دائرة التعارف والخبرات بين أعضاء الاتحاد من خلال تبادل الزيارات  

اختصاصات رائد الفصل :- 
1- تبصير التلاميذ في بداية العام الدراسي عن كيفية أجراء الانتخابات 
2- تقسيم تلاميذ الفصل إلي خمسة لجان ( اللجنة الثقافية الدينية – اللجنة الرياضية – اللجنة الاجتماعية – اللجنة العلمية ) 
3- تجميع طلبات الترشيح والتصديق عليها من قبل مجلس الرواد 
4- تشكيل اللجنة الثلاثية التي تشرف علي الانتخابات في الفصل 
5- توجيه تلاميذ فصله مساعدتهم في وضع الخطة والبرنامج الزمني 
6- العمل علي إكساب التلاميذ مهارات التفكير السليم والتربية السلوكية 
7- تنظيم برامج لرعاية المتفوقين 
8- الاشتراك في المسابقات التي تنظمها الإدارة المدرسية والخاصة بنشاط الفصل 
9- الاجتماع بمجلس اتحاد طلاب الفصل مره كل شهر ومع المكتب التنفيذي لمجلس اتحاد الفصل مره كل خمسة عشر يوما 

اختصاصات مجلس اتحاد طلاب الفصل :- 
1- إعلام التلاميذ بكافة أنواع النشاط والجماعات داخل المدرسية وتمكين التلاميذ من المشاركة فيها .
2- تكوين لجان النشاط الخمسة داخل الفصل وتوزيع المسئوليات عليها .
3- بحث ما يتقدم به التلاميذ من مشروعات واتخاذ القرار المناسب لها .
4- التنسيق بين الأنشطة المصاحبة للمواد الدراسية وبين برامج اللجان .
5- الاحتفال بالمناسبات القومية خلال العام الدراسي .
6- المعاونة في حفظ النظام داخل الفصل .
7- المشاركة في الأنشطة والبرامج التي ينظمها اتحاد طلاب المدرسة .
8- العمل علي توثيق العلاقة بين الطلاب والمعلمين والإباء .
أهدف الريادة:- 
1- ضمان الالتزام بمبادئ الاتحاد وتحقيق اهدفه ومفاهيمه .
2-  تأكيد القيم الإنسانية والاجتماعية في نفوس التلاميذ .
3-  تنمية القدرات والمواهب وإتاحة الفرص للإبداع .
4- توسيع أفق أوسع للرواد للتعرف علي قضايا الشباب بصفة عامة والتلاميذ بصفة خاصة .
5- دعم الجهود والتجارب الناجحة للرواد والتلاميذ والعمل علي نشرها .
مجلس اتحاد طلاب الفصل
	م
	الاســـــــــــم
	م
	الاســــــــــم

	1
	
	22
	

	2
	
	23
	

	3
	
	24
	

	4
	
	25
	

	5
	
	26
	

	6
	
	27
	

	7
	
	28
	

	8
	
	29
	

	9
	
	30
	

	10
	
	31
	

	11
	
	32
	


	12
	
	33
	

	13
	
	34
	

	14
	
	35
	

	15
	
	36
	

	16
	
	37
	

	17
	
	38
	

	18
	
	39
	

	19
	
	40
	

	20
	
	41
	

	21
	
	42
	


                  رائد الفصل                                                       مسئول الاتحاد 
محضر اجتماع مجلس اتحاد طلاب الفصل رقم (      )
اليوم /                                        التاريخ      /     /    200
الحاضرون /                       الغائبون /              الوقت / 
جدول الأعمال :-  

1- يقوم الرائد بتوضيح طريقة الانتخاب 

2- تقسيم الفصل إلي خمس لجان 
3- يعرف كل مرشح نفسه وبرنامجه الانتخابي 

4-انتخاب مقرري اللجان 
5- انتخاب الأمين والأمين المساعد 
محضر الجلسة :- انه في يوم /................  الموافق     /    /    200  وبناء علي دعوة السيد / ................................   رائد الفصل  

اجتمع مجلس اتحاد طلاب الفصل  وتحت إشراف السيدة /.............................أخصائي اجتماعي 
مسئول الاتحاد وقد تم مناقشة جدول الأعمال المطروح :
1-البند الأول :- قام السيد / .............................رائد الفصل بتوضيح طريقة انتخاب للتلاميذ تقسيم الفصل إلي خمس لجان

2-البند الثاني :-   تقسيم جميع طلاب الفصل إلى خمس لجان وهي :- 
1-   اللجنة الثقافية الدينية  .
ب-    اللجنة الرياضية   .

جـ - اللجنة الاجتماعية .
8-  اللجنة الفنية .          
هـ - اللجنة العلمية .
تشكيل لجان الفصل 

	م
	اللجنة الثقافية الدينية
	م
	اللجنة الاجتماعية

	1
	
	1
	

	2
	
	2
	

	3
	
	3
	

	4
	
	4
	

	5
	
	5
	

	6
	
	6
	

	7
	
	7
	

	8
	
	8
	

	9
	
	9
	

	10
	
	10
	

	م
	اللجنة الرياضية
	م
	اللجنة الفنية

	1
	
	1
	

	2
	
	2
	

	3
	
	3
	

	4
	
	4
	

	5
	
	5
	

	6
	
	6
	

	7
	
	7
	

	8
	
	8
	

	9
	
	9
	

	10
	
	10
	

	اللجنة العلمية

	1
	
	6
	

	2
	
	7
	

	3
	
	8
	

	4
	
	9
	

	5
	
	10
	


البند الثالث :- انتخاب مقرري اللجان:- 

قد تم تشكيل لجنة  ثلاثية من التلاميذ الغير مرشحون في الانتخابات وهم :- 

1- التلميذ / .................................................

2- التلميذ / ................................................. 
3- التلميذ / ................................................. 
وقد بدأت اللجنة تجميع طلبات الترشيح من التلاميذ المرشحون في الانتخابات لعضوية المكتب التنفيذي وبعد التصديق والتزكية أولا من قبل مجلس الرواد .
وقد تم اعطاء الفرصة للتلاميذ المرشحون لتقديم انفسهم لزملائهم وشرح برامجهم الانتخابية تحت اشراف السيد / ......................... رائد الفصل ، وقد قامت اللجنة بتوزيع بطاقات أبداء الرأي علي تلاميذ الفصل وذلك لانتخاب مقرري اللجان وقد تقدم للترشيح لشغل هذه المناصب كلا من :- 

	م
	مقرر اللجنة الثقافية الدينية
	عدد الأصوات
	م
	مقرر اللجنة الاجتماعية
	عدد الأصوات

	1
	
	
	1
	
	

	2
	
	
	2
	
	

	3
	
	
	3
	
	

	4
	
	
	4
	
	

	5
	
	
	5
	
	

	م
	مقرر اللجنة الرياضية
	عدد الأصوات
	م
	مقرر اللجنة الفنية
	عدد الأصوات

	1
	
	
	1
	
	

	2
	
	
	2
	
	

	3
	
	
	3
	
	

	4
	
	
	4
	
	

	5
	
	
	5
	
	

	م
	مقرر اللجنة العلمية
	عدد الأصوات

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


وقد قامت اللجنة بجمع بطاقات أبداء الرأي من التلاميذ وقد بدء فرز الأصوات ومطابقتها بعدد الحاضرون علي أن يختار التلميذ مقرر لكل لجنة حتى يكون الصوت صحيح وكانت الأصوات الصحيحة ( ........  ) وعدد الأصوات الباطلة ( ........ ) 
وقد أجريت الانتخابات بأسلوب ديموقراطي حر عبر عن إدارة الفصل وقد فاز كل من :- 

1- التلميذ / .................................... مقرر اللجنة الثقافية والدينية       وحصل علي ( ....... ) صوتا  

2- التلميذ / .................................... مقرر اللجنة الاجتماعية  وقد حصل علي  ( ...... ) صوتا 
3- التلميذ / ..................................... مقرر اللجنة الرياضية  وقد حصل علي ( ....... ) صوتا 
4- التلميذ / .......................................  مقرر اللجنة الفنية  وقد  حصل علي ( ........ ) صوتا 
5- التلميذ  / ...................................   مقرر  اللجنة العلمية  وقد حصل علي  ( ......... ) صوتا 
البند الخامس :-     انتخاب الأمين والأمين المساعد
بدأت اللجنة الثلاثية تلقي طلبات الترشيح لمنصب الأمين والأمين المساعد

وقد تقدم للترشيح لمنصب الأمين كلا من :- 

1- التلميذ / .......................    2- التلميذ / ....................... 
3- التلميذ / .......................    4- التلميذ / ....................... 
وقد تقدم للترشيح لمنصب الأمين المساعد كلا من :- 

1- التلميذ / .......................    2- التلميذ / ....................... 
3- التلميذ / .......................    4- التلميذ / ....................... 
هذا وقد قامت اللجنة الثلاثية بتوزيع بطاقات أبدا الرأي الأمين والأمين المساعد  علي التلاميذ الحاضرون وذلك للتصويت عليها ثم قامت اللجنة بجمع بطاقات أبداء الرأي الأمين والأمين المساعد من التلاميذ الحاضرون وقد بدء فرز الأصوات ومطابقتها بعدد الحاضرون علي أن يختار التلميذ احد المرشحون لكل منصب حتى يكون الصوت صحيحا وكانت الأصوات الصحيحة (.......... ) وكانت الأصوات الباطلة ( ........... ) و قد أعلنت اللجنة المنظمة للانتخابات النتيجة وأسفرت عن فوز كلا من :- 
	م
	الأمين
	عدد الأصوات
	م
	الأمين المــساعــد
	عدد الأصوات

	1
	
	
	1
	
	

	2
	
	
	2
	
	

	3
	
	
	3
	
	

	4
	
	
	4
	
	


وقد فاز التلميذ / ..........................   أمين الفصل وقد حصل علي   ( ...... ) صوتا 
وقد فاز التلميذ / ....................... أمين مساعد الفصل وقد حصل علي ( ...... ) صوتا 

محضر تشكيل المكتب التنفيذي لمجلس اتحاد طلاب الفصل 
	م
	اسـم الـتلميـذ
	مركزه في التشكيل
	ملاحظات

	1
	
	أمين الفصل
	مقرر لجنة

	2
	
	أمين مساعد
	مقرر لجنة

	3
	
	عضو
	مقرر لجنة

	4
	
	عضو
	مقرر لجنة

	5
	
	عضو
	مقرر لجنة


اللجنة الثلاثية : 1-
 2-               
       

 3- 

رائد الفصل   /                                             مسئول الاتحاد /



محافظة أسوان

مديرية التربية والتعليم

إدارة أسوان التعليمية

مدرسة / رجب حسنين الابتدائية 



خطة مجلس اتحاد طلاب الفصل
إعداد السجلات والمطبوعات الخاصة بالاتحاد – توعية التلاميذ بالاتحادات الطلابية داخل المدرسة الاحتفال بالمناسبات الدينية والقومية والثقافية – فض المنازعات بين التلاميذ- تنظيم الاحتفالات الخاصة بأعياد ميلاد التلاميذ - زيارة التلاميذ المرضي 
إعداد لوحة شرف للتلاميذ المتفوقين عمل برنامج نظافة داخل الفصل – تشجيع الطلاب المتفوقين علميا من خلال عمل المجلات العلمية وتشجيع المخترع الصغير والابتكار والإبداع – اكتشاف التلاميذ الموهوبين ورعايتهم داخل الفصل في مجالات الرسم – الموسيقي – الغناء – الشعر – حفلات السمر – اعداد مكتبة داخل الفصل – تزين الفصل الاشتراك في المسابقات الواردة من الإدارة – توزيع جوائز علي المتفوقين في الأنشطة المختلفة داخل المدرسة – تنظيم طابور الصباح – عمل مجلة رياضية داخل الفصل - تشجيع التلاميذ علي اشتراك في دوري الفصول تبادل الزيارات مع المدارس المجاورة – عمل ندوات ثقافية عن جودة التعليم وكذلك محاضرة عن المواطنة والانتماء للوطن تنمية الديمقراطية لدي التلاميذ والاشتراك في المناقشة والحوار والرأي والرأي الاخر – العمل مع التلاميذ المتأخرين الاحتفال بعيد الام والمولد النبوي ويوم اليتيم والاشتراك في حفلة آخر العام الدراسي .
الخطة والبرنامج الزمني لمجلس اتحاد طلاب الفصل للعام الدراسي  200  /    200   
	الشهر
	البرنامج الزمني

	أكتوبر

200
	اعداد السجلات الخاصة بالاتحاد – توعية التلاميذ بالاتحادات الطلابية وكيفية أجراء الانتخابات – تشكيل المكتب التنفيذي للفصل - عمل مكتبة الفصل
- العمل مع التلاميذ المتأخرين  

	نوفمبر 

200
	تنظيم طابور صباح – تنظيم الاحتفالات الخاصة بأعياد الميلاد للتلاميذ – اعداد لوحة شرف للمتفوقين – الاشتراك في مسابقة التلميذ المثالي – فض المنازعات بين التلاميذ – عمل ندوة ثقافية عن جودة التعليم 

	ديسمبر 

200
	تزين الفصل – الاشتراك في مسابقة اوئل الطلابة بين الفصول – الاشتراك في رحلة الي احد المعالم السياحية – الاحتفال بأعياد الميلاد التلاميذ – عمل مجلة رياضية داخل الفصل – محاضرة عن الاستذكار الجيد 

	يناير    200
	الاستعداد لامتحانات نصف العام الدراسي – الاحتفال بعيد أسوان القومي 

	فبراير 

200
	توزيع جوائز وشهادات تقدير علي التلاميذ المتفوقين – الاشتراك في رحلة الي احد المعالم السياحية – زيارة للتلاميذ المرضي – عمل معرض فني – الاشتراك في المسابقة المتنوعة – الاحتفال بأعياد الميلاد  

	مارس 

200
	عمل ندوة عن انفلونزا الطيور - الاحتفال بعيد الام – المشاركة في زيارة لمركز سوزان مبارك الاستكشافي- الاحتفال بأعياد ميلاد التلاميذ – عمل مسابقة لأجمل الفصول  

	ابريل 

200
	عمل معسكر اليوم الكامل - تشجيع التلاميذ علي المذاكرة – الاحتفال بيوم اليتيم - الاشتراك في مسابقة اوئل الطلبة 

	مايو    200
	عمل محاضرة علي الاستذكار الجيد الاستعداد لامتحانات اخر العام الدراسي 


أمين مساعد                         الامين                             رائد الفصل 
حضور مجلس اتحاد طلاب فصل 
	م
	الاســـــــــــم
	م
	الاســــــــــم

	1
	
	22
	

	2
	
	23
	

	3
	
	24
	

	4
	
	25
	

	5
	
	26
	

	6
	
	27
	

	7
	
	28
	

	8
	
	29
	

	9
	
	30
	

	10
	
	31
	

	11
	
	32
	

	12
	
	33
	

	13
	
	34
	

	14
	
	35
	

	15
	
	36
	

	16
	
	37
	

	17
	
	38
	

	18
	
	39
	

	19
	
	40
	

	20
	
	41
	

	21
	
	42
	


أمين مساعد                         الامين                             رائد الفصل 
محضر اجتماع مجلس اتحاد طلاب الفصل رقم (         )
اليوم : -------------                                           التاريخ      /      /    200     

المكان : ------------                                            الوقت :  ----------   

الحاضرون : -------- 

جدول الأعمال : -  

1-عرض محضر الجلسة السابقة   

2- ..................................................................................................

3-  .................................................................................................

4- ..................................................................................................
محضر الجلسة : 

انه في يوم /               الموافق      /    /     200 تم عقد الاجتماع الدوري لمجلس اتحاد طلاب الفصل بمقر فصل   /  ............ برئاسة التلميذ / ........................... أمين الفصل والتلميذ /........................... أمين مساعد تحت أشراف  الأستاذة  /   ...................................رائد الفصل   ونظرا لحضور عدد   ( .......... ) من طلاب الفصل 
أصبح الاجتماع قانوني وقد بدء مناقشة جدول إعمال المطروح وقد اتخذت أهم القرارات  وهي :- 

1-  ................................................................................. 

2- ..................................................................................

3-  .................................................................................

4-  ..................................................................................

5-  ..................................................................................

  أمين مساعد                      أمين الفصل                             رائد الفصل   
محافظة أسوان

مديرية التربية والتعليم

إدارة أسوان التعليمية

مدرسة / رجب حسنين الابتدائية 


بسم الله الرحمن الرحيم

 " إن لا نضيع اجر من أحسن عملاًَ "

                                                                        صدق الله العظيم 

أن الاتحادات الطلابية هي القناة الشرعية التي يعبر التلاميذ من خلالها عن أرائهم وفكرهم وهي المدرسة التي يتعلم فيها التلاميذ ممارسة الديمقراطية الحقيقية وممارسة الأنشطة الايجابية المتعددة التي يكتسب التلاميذ من خلالها القيم والاتجاهات الصالحة وتنمية المهارات والقدرات ولا سيما ان العالم يمر بتحديات ومتغيرات وثورة المعلومات والاتصالات وكان لابد من طرق واساليب التعليم عند التلاميذ مما يساعدهم علي بناء شخصية التلميذ ليكون قادر علي التعامل مع مفردات العصر باقتدار وخلق جيل لدية القدرات والمهارات للتفاعل مع التحديات والمتغيرات والتكيف معها وتربية اجيال لديها القدرة علي الاستفادة بما هو جديد وثمين وبذلك تحقق الاتحادات الطلابية برامج هادفة للتلاميذ تجعل منهم جيل يتحمل المسئولية والقيادة والتعامل مع الآخرين وحرصا منا علي تحقيق اكبر قدر من الفائدة لابنائنا التلاميذ وفي ضوء توجيهات السيد الدكتور / وزير التربية والتعليم بالاهتمام بالانشطة التربوية بصفة عامة والاتحادات الطلابية بصفة خاصة بما لها من رد فعل ايجابي في نفوس التلاميذ وانطلاقا منا لرعاية التلاميذ الموهوبين والمتفوقين والمتأخرين والقادة وتشجيعهم علي القراءة والاطلاع والابتكار والابداع والمتعة وغرس قيم الديمقراطية كما أن الاتحادات الطلابية وسيلة يتمكن من خلالها التلميذ من التعبير عن رأية ومشاعره الداخلية عن طريق التعارف وتبادل الخبرات واكتساب المعلومات كما أن الاتحادات الطلابية لها دور فعال في تنمية تكامل شخصية التلميذ معرفيا وثقافيا وفنيا وعلميا ودينيا ونشر الفكر البناء بين التلاميذ والتحلي بالفضيلة والاعتدال والبعد عن التطرف والعنف والرزيلة واستغلال اوقات الفراغ وغرس قيم حميدة نحو تحقيق السلام الاجتماعي بين افراد المجتمع وكذلك ايمان الفرد بالله وكتبة ورسلة واليوم الاخر الايمان بالوحدة الوطنية كمدخل للوحدة الانسانية مما يؤدي بنا الي تحقيق رسالة الاتحادات الطلابية السامية داخل المدرسة والمجتمع علي اكمل وجه .
تعريف الاتحادات الطلابية : هي تنظيمات تربوية داخل المدرسة تعمل علي تدعيم المبادئ وتحقيق الأهداف . 

مبادئ الاتحادات الطلابية :- 

1- الأيمان بالله وكتبه ورسله واليوم الأخر والبعد أي عمل يتعارض مع هذا المبدأ 

2- ترسيخ مبادئ الديمقراطية في نفوس التلاميذ .
3- الأيمان بالوحدة الوطنية كمدخل للوحدة الإنسانية والتأكيد علي روح الانتماء 

4- للأسرة والمدرسة والمجتمع والحفاظ علي السلام الاجتماعي .
5- تدعيم القيم وتأصيلها بين التلاميذ من خلال تشجيع القدوة الطبية والتأكيد علي 

    حقوق الإنسان . 
أهداف الاتحادات الطلابية:- 

1- تشجيع التلاميذ علي التفوق الدراسي وتدعيم روح الإبداع والابتكار 

2- الالتزام بمبادئ الاتحاد كتنظيم شرعي وقومي 
3- الاستفادة من الأنشطة التربوية داخل المدرسة وخارجها 
4- الإسهام في تحقيق أهداف التعليم مثل : -

أ- بناء الشخصية المصرية القادرة علي مواجهة التحديات 

        ب- إعداد جيل من العلماء من خلال البرامج الخاصة بالعناية بالمتفوقين 

        جـ - إقامة مجتمع منتج 

         د- تحقيق التنمية الشاملة 

   5- التعبير عن فكر الطلاب داخل المدرسة ومحاسبة الأعضاء 

   6- تدعيم روح الأسرة داخل المجتمع المدرسي علي أساس الاحترام المتبادل 

   7- توسيع دائرة التعارف والخبرات بين أعضاء الاتحاد من خلال تبادل الزيارات  

اختصاصات المكتب التنفيذي لمجلس اتحاد طلاب الفصل :
1- تنسيق الخطط المقدمة من لجان النشاط بالفصل واعداد الخطة والبرنامج 
   الزمني لكل لجنة من لجان النشاط ورفعها لمجلس الفصل لاقرارها .
2- تنفيذ القرارات والتوصيات التي يصدرها مجلس اتحاد طلاب الفصل .
3- تمثيل الفصل في المستويات الاعلي في التشكيل.

4- دعم الانشطة التى يقوم بها الفصل فى مجلس اتحاد المدرسة .
5- تنظيم السجلات التى توضح عمل اللجان ومجلس اتحاد طلاب الفصل .

شروط العضوية :-

1- أن يكون من مواطنى جمهورية مصر العربية .

2- أن يكون صالحاً لتمثيل النشاط الذى يتقدم للترشيح عنه .

3- ألا يكون راسباً فى صفه .

4- ألا يكون قد وقعت عليه جزاءات بسبب مخالفة النظم المدرسية .
5- أن يكون متصفاً بالخلق القويم والروح التعاونية وأن يزكيه رائد الفصل واثنان من مدرسى الفصل أعضاء مجلس الرواد .

إختصاصات أمين الفصل :-

1- رئاسة الاجتماعات واداراتها بروح تعاونية بإسلوب ديمقراطى .

2- اعداد جدول اعمال الاجتماعات بالتعاون مع الامين المساعد .

3- التوقيع على محاضر الاجتماعات وعلى الدعوات الخاصة بالاتحاد .

4- يتبع تنفيذ التوصيات .

5- تمثيل التشكيل لدى الجهات التى يكلف بتمثيله لديها .

إختصاصات الامين المساعد :-

1- اعداد الدعوات لعقد الاجتماعات .

2- تندوين محاضر الاجتماعات والخطابات والتوقيع عليها .

3- اعداد مشروع موازنة الاتحاد .

4- تلقى المقترحات والمشروعات وتقارير اللجان .

5- تتبع المركز المالى لميزانية الاتحاد .



أوجه الصرف لميزانية اتحاد الطلاب للعام الدراسي    200 /  200
عدد التلاميذ / 

عدد التلاميذ المسددون للمصروفات حتى     /     /   200  عدد (        ) تلميذاً

عدد الايتام /


قرش          جنية
نصيب الادارة العامة / 20%   20 قرش . .................................
قرش          جنية
نصيب المديرية / 15 %   15 قرش   .....................................
قرش          جنية
نصيب الادارة /  10 %   10 قروش   .....................................
قرش          جنية
نصيب المدرسة / 60 %   30 قرش   .....................................
	م
	البنـــــــد
	النسبة المئوية
	المبلغ

	
	
	
	ق
	ج

	1
	الخدمة العامة والمعسكرات .
	
	
	

	2
	تبادل الزيارات ولقاءات التعارف .
	
	
	

	3
	الندوات والمحاضرات والمؤتمرات والمعارض
	
	
	

	4
	المضبوعات الخاصة بالاتحاد .
	
	
	

	5
	أى برنامج أو مشروع يرى المجلس اضافتها لصالح التلميذ والعملية التعليمية .
	
	
	

	6
	مرحل من العام الماضى 
	
	
	

	7
	رصيد العام الحالى 
	
	
	

	8
	الجملة 
	
	
	


امين                        رائد الفصل                        رائد عام الاتحاد
محضر انتخاب المكتب التنفيذي لمجلس اتحاد طلاب الفصل 

	م
	اسـم التلمـيذ
	مركزه في التشكيل
	ملاحظات

	1
	
	أمين الفصل
	مقرر اللجنة 

	2
	
	أمين مساعد
	مقرر اللجنة

	3
	
	عضو
	مقرر اللجنة

	4
	
	عضو
	مقرر اللجنة

	5
	
	عضو
	مقرر اللجنة


اللجنة الثلاثية : 1-                  2-                     3- 

رائد الفصل                                                مسئول الاتحاد
مدير المدرسة 

محضر اجتماع المكتب التنفيذي لمجلس اتحاد طلاب الفصل رقم    (      )
اليوم /                                        التاريخ      /     /    200

الحاضرون /                       الغائبون /              الوقت / 

جدول الأعمال :- 
1- عرض محضر الجلسة السابقة والتصديق عليه .

2- ..........................................................................  
3-..........................................................................   
4-..........................................................................   
محضر الجلسة :- انه في يوم /................  الموافق     /    /    200   

وبرئاسة التلميذ / ................. أمين الفصل وبحضور التلميذ  / ...............  امين مساعد وكان عدد الحاضرون ............ والغائبون ............... 
واجتمع المكتب التنفيذي لمجلس اتحاد طلاب الفصل تحت اشراف السيد /........... رائد الفصل ولما كان الاجتماع قانون يبدأ مناقشة جدول الأعمال المطروح :

1- ..........................................................................  

2- ..........................................................................  

3- ..........................................................................   

اهم القرارات :

1- ..........................................................................   

2- ..........................................................................   

3- ..........................................................................   

أمين السر مساعد 


الأمين                                         رائد الفصل                                
بسم الله الرحمن الرحيم 

أقر بأسم ربك الذي خلق 

أن مشكلة التأخر الدراسي تعتبر من أهم المشكلات التي تعوق المدرسة الحديثة وتحول بينها وبين أداء رسالتها علي الوجه الأكمل وعلي ذلك تعتبر مشكلة التأخر الدراسي من أهم مشاكل المجتمع المدرسي لأنها تمثل فاقد في الاستثمار التعليمي وإهدار لجميع الطاقات وألامكانات التي خصصت لتعليم التلميذ.
 بل أن هذه المشكلة من أهم عوامل التخلف التربوي والثقافي فهي مشكلة تهدد سلامة المجتمع وتبدد الكثير من ثرواته المادية والبشرية وتعوق ركب تقدمة خاصة في هذا الوقت الذي يحتاج فيه الوطن إلي كافة الجهود والطاقات لتحقيق دولتنا العصرية وان ما نسعى إليه هو مواجه مشكلة التأخر الدراسي والطرق والأساليب للتعامل معها بأسلوب علمي ووضع خطة علاجيه لمواجهة الأسباب التي تؤدي إلي التأخر الدراسي والتقليل من حدوثه بقدر الامكان باعتباره عقبه تواجه التلاميذ وان التعاون بين التلميذ والمدرسة والأسرة يؤدي إلي التغير المطلوب للوصول بالتلميذ إلي مستوي التحصيل المناسب وبذلك تكون حققت المدرسة وظيفتها السامية داخل المجتمع الذي نعيش فيه .
  تعريف التأخر الدراسي :-

 هو ضعف التلميذ في ماده أو عدة مواد دراسية بحيث يصعب عليه متابعة المنهج واللحاق بركب زملائه 

  أسباب مشكلة التأخر الدراسي :-

 تعتبر مشكلة التأخر الدراسي أحدي المشكلات المدرسية الموجودة داخل مدرستنا ونظرا لاهتمام الوزارة بضرورة التصدي لهذه المشكلة من أجل تحقيق أهداف المؤسسة التعليمية 
  أولا:- العوامل الذاتية :-

العوامل العقلية :- المقصود فيها عدم القدرة علي التركيز وعدم القدرة اللغوية وكذلك تشتت التفكير 

العوامل الجسمية والصحية :- وهي التي تؤدي إلي نقص عام في الحيوية
 مثل العاهات وضعف السمع و قصر النظر والتوتر والتي تعوق تفاعل التلميذ ايجابيا داخل الفصل وخارجه 
الاضطراب النفسي :- تتمثل في الخوف والقلق والانطواء والاكتئاب والتبول اللاإرادي والصداع وقرحة المعدة 
الانحراف السلوكي :- من مظاهره الكذب – السرقة – العدوان 
 السلبية :- وهي التي تنتج عن انخفاض مستوي الطموح الذي ينكس علي التلميذ وتعليمه وتحصيله بالمدرسة
    العوامل البيئية  :- 

العوامل الأسرية :- تشمل العلاقات الأسرية المضطربة وأسلوب التربية الخاطئ واضطراب الظروف الاقتصادية وقلق الأسرة علي التحصيل الدراسي بالإضافة إلي ارتفاع مستوي طموح الأسرة بما لا يتناسب مع قدرات التلميذ وما ينتج عن ذلك من إحباط للطالب وصرا عات في المنزل كما أن انخفاض المستوي المادي للأسرة وكذلك ضعف العلاقة بين أسرة التلميذ والمدرسة مما يشعر التلميذ بعدم الضبط والرقابة 

العوامل المدرسية :-

أ- تتمثل في المعوقات التي يصادفها التلميذ في المدرسة وسوء المعاملة 

ب- تتنوع أساليب التدريس لتتناسب مع المستويات والقدرات الخاصة بالطلاب داخل الفصل 

ج-المناخ العام داخل المدرسة غير ملائم ويتمثل ذلك في تشدد الإدارة أو تسيبها 

د-ارتباط التلميذ المتأخر دراسيا برفقاء السوء داخل المدرسة أو خارجها وكذلك عدم استفادة التلميذ من الأنشطة التربوية 

خطه العمل مع التلاميذ المتأخرين دراسيا
· حصر التلاميذ المتاخريين دراسيا داخل الفصل والاهتمام بهم والعناية بمشكلاتهم . 

· الإكثار من دخول المكتبة وتعوديهم علي عادة القراءة والإطلاع .
· متابعة واجبا تهم الدراسية وتشجيع التلاميذ المتاخريين دراسيا علي الجد في المذكرة .
· الاتصال بأولياء الأمور وحثهم علي العناية والاهتمام بأبنائهم والتعاون مع إدارة المدرسة 
· عمل مجموعات تقوية مجانية للتلاميذ المتأخرين دراسيا بالتعاون مع مدرسي اللغة العربية والرياضيات واللغة الإنجليزية واختيار الوقت المناسب لعمل هذه المجموعات .
· عرض وسائل تعليمية عن المواد الدراسية داخل الفصل . 
· استضافة احد الرواد لإلقاء  محاضرة مع التلاميذ المتاخريين عن الاستذكار الجيد 
· اشتراك التلاميذ المتاخريين في عمل مجلة ثقافية داخل الفصل 
· الاهتمام بمكتبة الفصل وتزودها بالكتب  
· الاهتمام بالأنشطة الرياضية والفنية والثقافية والاجتماعية لأنها لها رد فعل ايجابي في نفوس التلاميذ 
· توزيع الجوائز علي بعض التلاميذ المتاخريين الذين بدا عليهم التحسن بصورة أفضل .
أهداف العمل مع المتأخرين دراسيا
1- رعاية التلاميذ المتأخرين دراسيا وتهيئة الجو المناسب لصقل قدراتهم العقلية والسلوكية وتقديم العون لهم في ضوء الاتجاهات التربوية الحديثة 
2- تعويد التلاميذ علي الاعتماد علي النفس .
3- تعويد التلاميذ علي تنظيم أوقاتهم والاستفادة منها في التركيز في المذاكرة وممارسة النشاط . 
4- تشجيع التلاميذ المتاخرين دراسيا علي قدر من التفوق . 
5- مساعدة التلاميذ المتاخرين دراسيا علي الثقافة العامة . 
6- تبسيط المادة العلمية وعرضها بصورة مبسطه مع استخدام الوسائل التوضيحية . 
7- توجيه التلاميذ المتاخريين دراسيا الي افضل طرق للمذاكرة والاستيعاب 
8- القيام ببعض الزيارات الميدانية داخل المجتمع من خلال تطبيق رؤية المنهج الدراسي .
9- غرس عادة القراءة والاطلاع لدي هذه الفئة من التلاميذ . 
10- تعويد التلاميذ علي الذهاب الي المكتبة لاعتبارها مصدر للمعلومات .
11- تكامل مكتبة الفصل مع المناهج التعليمية عن طريق الربط بينها وبين الموضوعات التي تدرس داخل الفصل .
12- اكساب التلاميذ التاخرين دراسيا مهارات التعليم الذاتي الذي يؤدي الي التعليم المستمر . 
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