تبلغ تكلفة علاوة ال 15% التي أصدر الرئيس محمد مرسي قراراً بها أمس الأول 5 مليارات جنيه ويبلغ حدها الأدني 50 جنيهاً وبدون حد أقصي.
صرح د. صفوت النحاس رئيس الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بأن العلاوة تتميز بأنها أعلي حد أدني حيث تم منح العلاوة الخاصة لعام 2005 بنسبة 20% وبحد أدني 30 جنيهاً وتم منح العلاوة الخاصة لعام 2006 بنسبة 10% بحد أدني 36 جنيهاً.
أضاف أنه يتم صرف العلاوة لجميع العاملين بالدولة في الجهاز الإداري أو المحليات أو الهيئات الاقتصادية والخدمية أو الجهات ذات الطبيعة الخاصة أو التي يحكمها لوائح خاصة.. كما يستحقها المتعاقدون علي الباب أول أجور وفقاً لما تقرره السلطة المختصة في الجهة.
وبذلك يصل إجمالي ما يتقاضاه العاملون المدنيون بالدولة بعد صرف العلاوة اعتباراً من أول يوليو إلي 2664 جنيهاً لموظفي الدرجة الممتازة و1830 جنيهاً للدرجة العالية في بداية الربط وفي نهاية الربط 2508 جنيهات أي متوسط ما يصرف لموظفي هذه الدرجة 2169 جنيه.
وبالنسبة لدرجة المدير العام يصبح الإجمالي في بداية الربط للدرجة 1674 جنيهاً وفي نهاية الربط 5.2389 أي متوسط ما يصرف 5.2031 جنيه.
وبالنسبة لموظفي الدرجة الأولي الإجمالي في بداية الربط 1361 جنيهاً وفي نهاية الربط 2192 جنيهاً أي متوسط ما يصرف 5.1776 جنيه.
وبالنسبة لموظفي الدرجة الثانية يصبح الإجمالي في بداية الربط 1201 جنيه وفي نهاية الربط 2027 جنيهاً ومتوسط ما يصرفه الموظف 1614 جنيهاً.
بالنسبة لموظفي الدرجة الثالثة يصبح الإجمالي في بداية ربط الدرجة 871 جنيهاً وفي نهاية الربط 5.1661 جنيه ومتوسط ما يصرفه الموظف 1216 جنيهاً.
وبالنسبة للدرجة الرابعة يصبح الإجمالي من بداية الربط 765 جنيهاً وفي نهاية المربوط 1418 جنيهاً ومتوسط ما يتقاضاه 5.1091 جنيه.
الدرجة الخامسة تبلغ إجمالي بداية المربوط 744 جنيهاً وفي نهاية المربوط 1168 جنيهاً أي أن متوسط ما يتقاضاه الموظف 956 جنيهاً.
الدرجة السادسة يبلغ إجمالي بداية المربوط 734 جنيهاً وفي نهاية مربوط الدرجة 1013 جنيه ومتوسط ما يتقاضاه الموظف 5.873 جنيه.
يضيف د. النحاس أن هذه الإجماليات تم حسابها بخلاف ما يتقاضاه العاملون من جهود غير عادية وبدلات أو أي مزايا أخري بخلاف حافز الإثابة.
لن تصرف العلاوة للعاملين في إجازات خاصة أو إعارة لا تتطلبها مصلحة قومية والمحالين إلي محاكم تأديبية.
