
 

 

 جمهورية مصر العربية

                                       المنوفية: المديرية

                                        الباجور:الإدارة التعليمية      

 الصفوة الخاصة : المدرسة      

 نماذج خطط التحسين المدرسى

 )بالمجالات والمعايير التي لم تحقق مستوى الأداء المطلو(

 الرؤية والرسالة ) : ١( المجال 
 وجود وثيقة معلنة وواضحة لرؤية المدرسة ) : ١( المعيار 

 – مجلس امناء    – اولياء امور    – مجتمع محلى    –عاملين بالمدرسة   ( اعلان الرؤية على جميع المعنيين      : الهدف العام   
 )طلبة 

الأهداف 
 الإجرائية

 أنشطة(الاستراتيجيات 

 )الإجرائيةتحقيق الأهداف 

 الإمكانات المادية

والبشرية اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

وجود 
وثيقة 

واضحة 
للرؤية 
موزعة 

على جميع 
 العاملين

  عمل مطويات للرؤية -

 طباعة الرؤية على -
مطبوعات ومكاتبات 

 المدرسة
  

 –عات  مطبو–لوحات 
 إدارة المدرسة

وجود المطويات ووثيقة 
الرؤية مع جميع 
 العاملين بالمدرسة

 الرؤية على -
 مطبوعات المدرسة

 أسبوع من يوم

 ٢٠٠٩-١-٣ 

 حتى

 ٢٠٠٩-١-٧  

فريق 
الرؤية 

والرسالة 
 بالمدرسة

 الرؤية والرسالة ) : ١( المجال 

 رسةوجود وثيقة معلنة وواضحة لرسالة المد ) : ٢( المعيار 

 – مجلس امناء – اولياء امور – مجتمع محلى   –عاملين بالمدرسة   ( اعلان الرسالة على جميع المعنيين      : الهدف العام   
 )طلبة 

الأهداف 
 الإجرائية

 أنشطة(الاستراتيجيات 

تحقيق الأهداف 
 )الإجرائية

 الإمكانات المادية

والبشرية اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )دالأدلة والشواه(

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

وجود وثيقة 
واضحة للرسالة 

موزعة على 
 جميع العاملين

  عمل مطويات للرؤية -

 طباعة الرسالة على -
مطبوعات ومكاتبات 

 المدرسة
  

 مطبوعات –لوحات 
  إدارة المدرسة–

وجود المطويات ووثيقة 
الرسالة مع جميع 
 العاملين بالمدرسة

لة على  الرسا-
 مطبوعات المدرسة

أسبوع من 
 يوم

 ١-٣-
٢٠٠٩ 
 حتى

 ١-٧-
٢٠٠٩  

فريق 
الرؤية 

والرسالة 
 بالمدرسة



 

 

 القيادة والحوكمة ) : ٢( المجال 

 توافر تنمية مهنية فعالة للكوادر ) : ١( المعيار 

 توفير تنمية مهنية فعالة للكوادر: الهدف العام 
  

الأهداف 
 الإجرائية

 أنشطة(الاستراتيجيات 

تحقيق الأهداف 
 )الإجرائية

 الإمكانات المادية

والبشرية اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

 المتوقع للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

العمل علي توفير   
تنمية مهنية فعالة   

 للكوادر

 تدريب المعلمين -١
 باستمرار

 لرفع المستوي العلمي

 والمهاري للمعلم

ـ تدريب المعلم علي ٢
 الاستفادة

 من الوسائل التكنولوجية

 الحديثة

ـ تبادل الخبرات بين ٣
 المعلمين

من خلال الاجتماعات 
 الدورية

اعضاء وحدة الجودة   -١
ــدريب  ــدرس -٢الت الم

 الأول 

ــل  -٣ ــائي مناه أخص
 المعرفة

 الأجهزة -٤

الحجرات الخاصة -٥
 بالتدريب

 سجل التدريبات-١

الاجتماعات -٢
 للوحدة-١ة الدوري

  

 من

٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

١/٤/٢٠٠٩ 

 ـ مسئول  ١
وحدة الجودة  

 و التدريب

ــ ٢ ــــ
ــائي  أخصـ
ــل  مناهــ

 المعرفة

ـ المدرس ٣
 الأول

تفعيل وحدة 
 التدريب والجودة

  

حصر بالكوادر -١
اللازمة سواء بشرية او 

 مادية 
تحديد الوقت اللازم -٢

لتنفيذ برامج وحدة 
 التدريب

عمل خطة متابعة -٣
 خطة وحدة التدريبلتنفيذ 

  

عمل اجتماع لتحديد -٤
 مخرجات وحدة التدريب

 عمل قاعدة بيانات-٥
للكوادر المدربة  

 والمتدربين 

حصر للبرامج -٦
التدريبية اللازمة 

اعضاء وحدة الجودة   -١
 التدريب

  المدرس الأول -٢
ــل  -٣ ــائي مناه أخص

 المعرفة

 الأجهزة 

الحجرات الخاصة -٤
 بالتدريب

 كشف باسماء -١
 الكوادر المدربة

 كشف باسماء -٢
 المتدربين

 محاضر -٣
اجتماعات وحدة 
 الجودة والتدريب

 الجدول الزمنى -٤
لتنفيذ خطة وحدة 
 التدريب والجودة

 قائمة بالبرامج  -٥
 اللازمة للتنمية المهنية

 بطاقات تقييم اداء -٦
العاملين بوحدة الجودة 

 والتدريب 
  

 ـ مسئول  ١  
ة الجودة  وحد

 و التدريب
ــ ٢ ــــ

ــائي  أخصـ
ــل  مناهــ

 المعرفة

ـ المدرس ٣
 الأول



 

 

 للتنميةالمنهية

تشجيع العاملين 
على اجراء 

البحوث التى تهتم 
بالعملية التعليمية 

 وقضايا التعليم

عقد اجتماعات -١
للمعلمين والعاملين باهمية 

 البحوث التربوية

 اعداد خطة للبحوث -٢
التربوية يشارك فيها 

 العاملين بالمدرسة

يع العاملين على تشج-٣
اجراء البحوث الاجرائية 

التى تهدف الى خدمة 
 المدرسة وخطط التحسين 

عقد برامج توضح -٤
 مهارات البحث العلمى

وضع البحوث على -٥
الموقع الاليكترونى 

 للمدرسةعقد اجتماعات

اعضاء وحدة الجودة   -١
 التدريب

  المدرس الأول -٢

ــل  -٣ ــائي مناه أخص
 المعرفة

 الأجهزة 

رات الخاصة الحج-٤
 بالتدريب

محاضر -١
 الاجتماعات

الخطة البحثية -٢
 مكتوبة ومتفق عليها

سجلات وحدة -٣
 التدريب

كشوف باساء -٤
 المشاركين فى البحوث

 برامج التدريب -٥
على مهارات البحث 

 العلمى

نشر نتائج البحوث -٦
على موقع الاليكترونى 

 للمدرسة

 من

٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

١/٤/٢٠٠٩ 

 ـ مسئول  ١
ة الجودة  وحد

 و التدريب

ــ ٢ ــــ
ــائي  أخصـ
ــل  مناهــ

 المعرفة

ـ المدرس ٣
 الأول

تشجيع المعلمين 
على الاستخدام 

الامثل للتكنولوجيا 
 المتقدمة 

تنظيم برامج تدريبية -١
للمعلمين على استخدام 

بور (التكنولوجيا المتقدمة 
- اكسل –بوربوينت 

(..... 

حصر الاساليب -٢
الاليكترونية المناسبة 

تعلم المواد لتعليم و
 الدراسية المختلفة

توافر موقع للتواصل -٣
على الموقع الاليكترونى 

للمدرسة للمعلمين 
والمتعلمين واولياء 

 الامور

تدريب المعلمين على -٤
استخدام اساليب معونة 
 فى تقويم اداء المتعلمين

تجهيز اساليب معاونة -٥

اعضاء وحدة الجودة   -١
 التدريب

  المدرس الأول -٢

ــل  -٣ ــائي مناه أخص
 المعرفة

 الأجهزة 

الحجرات الخاصة -٤
 بالتدريب

سجلات الدورات -١
 التدريبية

سجلات البرامج -٢
 الاليكترونية المتقدمة

سجلات الاساليب -٣
الاليكترونية المناسبة 

 للتعليم والتعلم

الادوات -٤
الاليكترونية لتقويم 

 اداء المتعلم

سجلات الموقع -٥
 كترونى للمدرسةالالي

البريد الاليكترونى -٦
 للمدرسة

  

 من

٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

١/٤/٢٠٠٩ 

 ـ مسئول  ١
وحدة الجودة  

 و التدريب

ــ ٢ ــــ
ــائي  أخصـ
ــل  مناهــ

 المعرفة

ـ المدرس ٣
 الأول



 

 

 لتقويم اداء المتعلمين

 القيادة و الحوكمة ) : ٢( المجال 

 دعم عمليتي التعليم والتعلم ) : ٢( المعيار 

 يم والتعلم فى المدرسةتدعيم عمليتى التعل: الهدف العام 

الأهداف 
 الإجرائية

 أنشطة(الاستراتيجيات 

تحقيق الأهداف 
 )الإجرائية

 الإمكانات المادية

والبشرية اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

ــون  أن يكـ
المتعلم هـو   
محور العملية  

 التعليمية

 الفصـول   ـ تنظيم ١
بطريقة تسمح بزيـادة    
التفاعل بـين المـتعلم    

 والمعلم

 ـ تنظيم وإعـداد   ٢
 أنشطة لاصفيةمتنوعة

 ـ عمــل بــرامج  ٣
ــة  ــة الطلبـ لرعايـ
المتفوقين ومن لـديهم    

 صعوبات التعلم
ــل   ٤ ــداد دلي  ـ إع

ــرح   ــة يش بالمدرس
أفضل الطرق للتعلـيم    
ــمنا  متضــــــ

 والممارسات   الخبرات
 المتميزة

مــدير المدرســة ) ١(
 معلمين والأخصائيينال

حجـــــرات  ) ٢(
الأخصائيين وحجرات  

 الدراسة

 النشاط الاجتماعي)٣(

  
  

محاضر -١
الاجتماعات مع 

المعلملين واولياء 
 الامور ومجلس الامناء

دليل لافضل -٢
 الممارسات للتعلم

الانشطة اللاصفية -٣
 المتنوعة

بــرامج الطلبــة  -٤
المتفوقين ومن لـديهم    

 صعوبات التعلم

 نشطةمعرض الا-٥

لافتات عن اهمية -٦
 التعلم النشط

 من
٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

٣/٣/٢٠٠٩ 

 المعلمين
الأخصائيين 

 بالمدرسة 

إدارة 
 المدرسة

مجلس 
 الامناء

تتبع المدرسة 
نظما 

متنوعةلمتابعة 
تقدم المتعلمين 

دراسيا 
واداءهم فى 
المدرسة و 

 تقويمهم
  

تصميم ادوات -١
( تقويم المتعلمين 

معرفى ، مهارى ، 
 )دانىوج
تصميم بطاقات -٢

 اداء مدرسى للمتعلمين 

اعداد قاعدة بيانات -٣
لتتبع مستوى اداء 

 المتعلمين بشكل دورى

عقد اجتماعات -٤
لتوضيح اهمية تقويم 

مــدير المدرســة ) ١(
 المعلمين والأخصائيين

حجـــــرات  ) ٢(
الأخصائيين وحجرات  

 الدراسة

 النشاط الاجتماعي)٣(

ادوات التقويم -١
 المصممة

بطاقات الاداء -٢
 المدرسى

قاعدة -٣
 البياناتالاليكترونية

 ملف الانجاز-٤

محاضر -٥
 الاجتماعات

سجلات نتائج -٦
 التقويم

  

 علمينالم  

الأخصائيين 
 بالمدرسة 

إدارة 
 المدرسة

مجلس 
 الامناء



 

 

اولياء الامور ومجلس 
 الامناء للمعلمين

عقد اجتماعات -٥
لتوضيح كيفية تقويم 

الزملاء لبعضهم 
 البعض

الاستعانة -٦
ة بالمؤسسات الخارجي

 لتحسين اداء المعلمين

 الموارد البشرية والمادية للمؤسسة ) : ٣( المجال   

 توافر الموارد البشرية وتنميتها ) : ١( المعيار   

 الاستفادة من الموارد البشرية وتنميتها مهنيا: الهدف العام   

  

الأهداف 
 الإجرائية

 طةأنش(الاستراتيجيات 

تحقيق الأهداف 
 )الإجرائية

 الإمكانات المادية

والبشرية اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

  

 تفعيل -١
وحدة 

التدريب 
والجودة 

لتنفيذ برامج 
 التدريب 

  

 البرامج   تحديد-
التدريبية للعاملين 

 والمعنيين بالمدرسة

– الإدارى –المعلم ( 
 )الأخصائى 

 التخطيط لتنفيذ -
 البرامج التدريبية

 تنفيذ البرامج -
 التدريبية

  متابعة التنفيذ-

 المؤسسات –المدرسة 
 التعليمية التربوية
 ميزانية المدرسة

 مجلس الأمناء 

البرامج التي تم 
 حصرها

الدورات التدريبية التى 
 تم تنفيذها

 صور من خطط التنفيذ

فاع مستوى اداء ارت
الفئات المستهدفة من 

 التدريب

  

١-٣-
٢٠٠٩ 
 وحتى 

٣-١-
٢٠٠٩ 

  

مسئولوا 
وحدة 

 التدريب

  

  

  

 مشاركة -٢
المجتمع 

المحلى فى 
تفعيل وحدة 

 التدريب 

 عقد لقاءات -
واجتماعات مع المجتمع 

 والجهات  المحلى
المعنية لتقديم المساعدة 

 للمدرسة

  

 المؤسسات –المدرسة 
 مية والتربويةالتعلي

 ميزانية المدرسة

 مجلس الأمناء

 محاضر اجتماعات

c.d للاجتماعات  
 والندوات

 ١-٣من 
 حتى

  

 ١-١٣-
٢٠٠٩ 

مسئولوا 
وحدة 

 التدريب

الاخصائى 
 الاجتماعى

 الموارد البشرية والمادية للمؤسسة ) : ٣( المجال 

 تنمية الموارد المادية وتنميتها ) : ٢( المعيار 

 تفعيل المعامل و المكتبة و شبكة المعلومات فى تنفيذ الانشطة التربوية: م الهدف العا



 

 

الأهداف 
 الإجرائية

الاستراتيجيات 
 أنشطة(

تحقيق الأهداف 
 )الإجرائية

 الإمكانات المادية

والبشرية اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

تفعيل -١
المعامل لتنفيذ 

الانشطة 
 التربوية

  

  

  

توافر -٢
الادوات 
اللازمة 
 للتشغيل 

 تجهيز المعامل 
توفير الفنيون 

للاشراف على 
 المعامل 

وجود خطة لاشغال 
 المعامل 

تجيز السجلات 
الخاصة بعدد الطلاب 

 ونسبتهم للادوات

  
تحديد الاحتياجات 

 اللازمة للمعامل

حساب سعة المعامل 
 سبة لعدد الطلاببالن

عقد لقاءات 
واجتماعات مع 

المعنيين بالعملية 
التعليمية وخاصة 
المعامل الكيميائية 
للعمل على توفير 
الادوات الخاصة 

 بالمعامل 

 ادوات المعامل 
الاجهزة الخاصة 

 بالمعامل

 الفنييون المتخصصون

 المصادر التمويل

 ميزانية المدرسة

 مجلس الامناء

 سجلات الحصر

 مطويات 

 صالة الاجتماعات
 المصادر التمويل

 ميزانية المدرسة

 مجلس الامناء

  

خطة الانشطة 
 بالمؤسسة

السجلات الخاصة 
 بالمعامل

محاضر 
 الاجتماعات

 المكاتبات

  

 من
٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

١٥/١/٢٠٠٩ 

  

  

٦/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

١١/١/٢٠٠٩ 

مسئول 
 المعمل

فريق الموارد 
البشرية 
 والمادية

وجود مكتبة 
بها كتب 
 متنوعة

ومصادر 
معرفة 
 متنوعة

  

حصر باهم الكتب 
التى تخدم المجتمع 
المدرسى والمجتمع 

 المحلى

عمل زيارة لبعض 
دور النشر للحصول 
( على الكتب المحددة 

 )التى تم حصرها 

 – سجلات –اوراق 
جهاز كمبيوتر 

 للفهرسة 

 سيارات المدرسة

 مجلس الامناء 

 ميزانية المدرسة

 سجلات المكتبة

 باعداد الكتب قوائم
 ومعنونة 

  

 من

٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

١٧/١/٢٠٠٩ 

الاخصائى 
 الاجتماعى

مسئول 
 المعمل

فريق الموارد 
البشرية 
 والمادية



 

 

  

الاستفادة من 
البنية 

المعرفية 
والشبكة 

 المعلوماتية 

حصر اجهزة الحاسب 
الالى اللازمة 

 للمؤسسة

تحديد قاعدة البيانات 
اللازمة لانزالها على 

( نتر نت شبكة الا
 )موقع المؤسسة 

حصر بعدد الكوادر 
اللازمة للتدريب على 

استخدام الحاسب 
 الالى

اتصال جميع 
الحواسب بشبكة 

 داخلية فى المؤسسة

 اجهزة الحاسب الالى

موقع المدرسة على 
 الشبكة المعلوماتية

 قاعدة البيانات

 سجلات 
 المصادر 

 ميزانية المدرسة 

 مجلس الامناء

  
  

سجلات معمل 
 الاوساط

كشف بحصر 
الاجهزة الصالحة 

 والغير صالحة
  

 من

٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

٢٥/١/٢٠٠٩ 

فريق الموارد 
البشرية 
 والمادية

 الموارد البشرية والمادية للمؤسسة ) : ٣( المجال   
 توافر مبنى مدرسى ملائم  ) : ٣( المعيار   

 لعملية التعليميةالاستغلال الامثل للمبنى المدرسى لخدمة ا: الهدف العام   

  

الأهداف 
 الإجرائية

الاستراتيجيات 
 أنشطة(

تحقيق الأهداف 
 )الإجرائية

 الإمكانات المادية

والبشرية اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

  

توافر -١
بالمبنى 

المدرسى 
اماكن 
مناسبة 

لممارسة 
 الانشطة
 التربوية

  

توظيف -٢
الامكانيات 

والمبنى 
لخدمة 

حصر الاماكن -١
اللازمة لممارسة 

 الانشطة 

تجهيز --٢
الاماكن 

المخصصة 
لممارسة الانشطة 

 الصفية

عمل لائحة -٣
للتحفيز على تقديم 

الافكار اللازمة 
ل للاستخدام الامث

للمبنى المدرسة 

 مدربين من الدفاع -١
 المدنى

 لوحات -٢

 سجلات-٣

 مصادرها

 انية المدرسةميز

 مجلس الامناء

السجلات الخاصة -١
 بالمبنى

 الخطة الدراسية-٢

 جداول المعامل-٣

 لوحات ارشادية-٤

خطة الامن -٥
 والسلامة

الخطة السنوية -٦
 للمدرسة

 لوحات ارشادية-٧
تشكيل الفرق -٨

 ومهامة

 من 
٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

٥/٣/٢٠٠٩ 

مدير 
 المدرسة

فريق 
 الطوارىء



 

 

العملية 
 التعليمية

  

توافر -٣
مواصفات 

الامن 
والسلامة 
 المطلوبة 

  

 والعمل على تنفيذة

تصميم خطة -٤
لتحقيق مبادىء 
الامن والسلامة 

 بالمدرسة 
عمل عمل -٥

برامج تدريبية 
للعاملين والطلاب 
على تنفيذ برامج 
 الامن والسلامة

تشكيل فريق -٧
 للطوارىء

عمل لوحات -٨
 ارشادية 

 ركة المجتمعيةالمشا) : ٤(المجال 
 وجود ثقافة داعمة للمشاركة المجتمعية) : ١(المعيار 

 تعد المدرسة وثيقة لثقافة داعمة للمشاركة المجتمعية: الهدف العام 

 أنشطة(الاستراتيجيات  الأهداف الإجرائية

 )تحقيق الأهداف الإجرائية

 الإمكانات المادية

والبشرية اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )دلة والشواهدالأ(

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

تعد المدرسة خطة 
للتوعية باهمية 

المشاركةالمجتمعية 
فى ضوء رؤية 
 ورسالة المدرسة
والاعلان عن 

النجازات المشتركة 
بين المدرسة 

 والمجتمع الحلى

التنظيم والإعداد لعقد -١
اجتماع مع مجلس الأمناء 

رسة والإباء وإدارة المد
والمعلمين لوضع وثيقة 

 تدعم المشاركة الاجتماعية
 التنظيم والإعداد لعقد -٢

اجتماع مع مجلس الأمناء 
والإباء وإدارة المدرسة 

والمعلمين لتحديد مسئوليات 
التنفيذ و المتابعة و الاطار 

 الزمنى

تحديد سبل الاتصال بين -٣
 المدرسة والمجتمع المحلى

عمل نشرات لعرضها -٤

ــائي -١ الأخصـــ
ومـدير  -٢الاجتماعي  

المدرســـة وهيئـــة 
 التدريس

مسئول العلاقـات   -٣
 العامة 

 قاعة اجتماعات-٤

محاضر -١
 الاجتماعات

محاضر توزيع -٢
المسئوليات والمهام 

 قع عليهامو
 النشرات-٣

 ملصقات -٤

 لوحات-٥
Cd-6 

 الموقع الاليكترونى-٧

  

بداية العام 
 الدرلسى

١-
الأخصائي 
الاجتماعي 

مدير -٢
 المدرسة



 

 

وقع الاليكترونى على الم
وارسالها الى المجتمع 

 المحلى

دورات تدريبية للتواصل -٥
وكيفية مخاطبة الراى العام 

 بفئاته المختلفة
       

 المشاركة المجتمعية) : ٤(المجال   

 مساندة المدرسة للعمل التطوعى) : ٢(المعيار   

 طط التحسينتفعيل العمل التطوعى لتدعيم خ: الهدف العام   

  

الأهداف 
 الإجرائية

الاستراتيجيات 
 أنشطة(

تحقيق الأهداف 
 )الإجرائية

 الإمكانات المادية

والبشرية اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

  

تيسر 
المدرسة 

العمل 
التطوعى 

لاولياء 
الامور 
مجلس 
الامناء 

معنيين وال
للعمل 

 التطوعى ، 
  

اعداد برامج -١
واشطة التاهيل 

المتطوعين 
للمشاركة فى 

الانشطة 
 المختلفة

ــد -٢ عقـــ
محاضـــرات 
ــدوات عــن  ون
العمل التطوعي  
ــع  ــاون م بالتع
أساتذة الجامعات  
والجمعيـــات  
 الأهلية المحيطة

عقد نـدوات   -٣
دينية بحضـور   
ــدين  ــال ال رج
ــيم  ــة بق للتوعي
التعاون والمحبة  

 يم الساميةوالتعال

 عقد ندوات -٤

 رجال الدين 

 أساتذة الجامعات 

 رجال الدفاع المدني 

يــة الجمعيــات الأهل
 المحيطة

 مدير المدرسة 

 الأخصائي الاجتماعي

المكان المناسب 
 للاجتماعات

 نشرات

 احصاءات

 البرامج التدريبية

 محاضر الاجتماعات

 كشوف المتطوعين

اسماء المشاركين فى 
 البرامج

  

بداية العام 
 الدراسى

مدير 
المدرسة 

الأخصائي 
 الاجتماعي

 مجلس الامناء



 

 

ودورات تدريبية 
عن الأمن 
والسلامة 

بالتعاون مع 
 الدفاع المدني

حصر -٥
الامكانيات 

المادية والبشرية 
 اللازمة للمدرسة

تشكيل فرق -٦
عمل لمتابعة 

التنفيذ والانشطة 
والبرامج 
 التدريبية

        

 د الجودة والمسائلةتوكي) : ٥(المجال 

 التقويم والتحسين المستمر) : ١(المعيار 

 تفعيل عملية التقويم المستمر الداخلى والخارجى فى ضوء رؤية ورسالة المدرسة: الهدف العام 

الأهداف 
 الإجرائية

الاستراتيجيات 
 أنشطة(

تحقيق الأهداف 
 )الإجرائية

 الإمكانات المادية

والبشرية اللازمة 
 ومصادرها

 ؤشرات النجاحم

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

توضع 
المؤسسة 

خطة 
لضمان 

الجودة فى 
ضوء 
الرؤية 

 والرسالة

عقد -١
اجتماعات 
لمشاركة 

العاملون فى 
وضع خطة 

 الضمان

عقد -٢
اجتماعات 

لمجلس الامناء 
واولياء الامور 
فى وضع خطة 

تجهيز اماكن 
 الاجتماعات

اقلام ( ادوات العمل 
 – اوراق –

مستلزمات الاجتماع 
( 

 المصادر

 ميزانية المدرسة

 محاضر الاجتماعات

 اوراق العمل

 الدعوات للاجتماع
c.d 

 خطة الضمان

توزيع المهام وموقع 
 عليها

  

٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

١٥/١/٢٠٠٩ 

فريق 
ضمان 
 الجودة

فريق 
الرؤية 

 والرسالة



 

 

 الضمان

توزيع -٣
المهام 

مسئوليات وال
للعاملين و 

لمجلس الامناء 
واولياء الامور 

 بالمدرسة

توضع 
المدرسة 

نظاما 
دوريا 
للتقويم 
الذاتى 

المستمر 
 للمدرسة

عقد -
اجتماعات 
لمشاركة 

العاملون فى 
وضع للتقويم 
 الذاتى المستمر

عقد -٢
اجتماعات 

لمجلس الامناء 
واولياء الامور 

فى وضع 
للتقويم الذاتى 

 المستمر

توزيع -٣
المهام 

والمسئوليات 
للعاملين و 

لمجلس الامناء 
واولياء الامور 
بالمدرسة لتنفيذ 

 التقويم الذاتى

عقد -٤
اجتماعات 

لمناقشة نتائج 

تجهيز اماكن 
 الاجتماعات

م اقلا( ادوات العمل 
 – اوراق –

مستلزمات الاجتماع 
( 

 المصادر

 ميزانية المدرسة

  

تجهيز اماكن 
 الاجتماعات

اقلام ( ادوات العمل 
 – اوراق –

مستلزمات الاجتماع 
( 

 المصادر

 ميزانية المدرسة

 محاضر الاجتماعات

 اوراق العمل

 الدعوات للاجتماع
c.d 

خطة التقويم الذاتى 
 للمدرسة

  

صورة من الموقع 
رونى للمدرسة الاليكت

موضح به نتائج 
 التقويم الذاتى

جدول موضح به 
 اماكن الملصقات

٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

١٥/١/٢٠٠٩ 

  

  

  

٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

١٥/١/٢٠٠٩ 

فريق 
التقويم 
 الذاتى

مدير 
 المدرسة

الاخصائى 
 الاجتماعى

  

  

  

فريق 
التقويم 
 الذاتى

مدير 
 المدرسة

الاخصائى 
 الاجتماعى



 

 

 التقويم الذاتى

نشر النتائج -٥
على الموقع 
الاليكترونى 

 للمدرسة

ملصقات -٦
توضح اهمية 
التقييم الذاتى 

 للمدرسة

تضع 
المدرسة 

خطط 
 فى تحسين
ضوء 
التقويم 

الذاتى و 
التقويم 

الخارجى 
 المستمر

وضع خطط -١
التحسين موضع 

 التنفيذ

وضع خطة -٢
لمشاركة 
المعلمين 
والعاملين 

بالمدرسة فى 
 خطط التحسين

وضع خطة -٣
لمشاركة مجلس 
الامناء فى تنفيذ 
 خطط التحسين

تحديد -٤
الامكانيات 

المادية 
والبشرية فى 
 ضوء النتائج

توزيع -٥
ام والادوار المه

والالتزمات 
لتنفيذ خطط 

 التحسين

 فريق التقويم الذاتى

تجهيز اماكن 
 الاجتماعات

 مدير المدرسة

الاخصائى 
 الاجتماعى

 خطط التحسين

توزيع المهام 
 والادوار

 اضر الاجتماعاتمح

نتائج التقويم الذاتى 
 الخارجى

  

٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

نهاية العام 
 الدراسة

فريق 
التقويم 
 الذاتى

مدير 
 المدرسة

الاخصائى 
 الاجتماعى

الفرق 
الخاصة 

بتنفيذ خطط 
 التحسين



 

 

عمل -٦
اجتماعات 

لتوضيح مفهوم 
التقويم الذاتى 
للمدرسة من 

   الخارج

تحديد الزمن -٧
اللازم لتنفيذ 

 خطط التحسين

 توكيد الجودة والمسائلة) : ٥(المجال 

 فعالية وحدة التدريب والجودة) : ٢(المعيار 

 تفعيل دور وحدة التدريب والجودة: م الهدف العا

الأهداف 
 الإجرائية

الاستراتيجيات 
 أنشطة(

تحقيق الأهداف 
 )الإجرائية

 الإمكانات المادية

والبشرية اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

تفعيل نظام 
وممارسات 

ضمان 
الجودة 
يب والتدر
على 
 الوحدة

تحديد -١
البرامج اللازمة 

للتدريب على 
 نظم الجودة

حصر -٢
الامكانيات 

المادية لدعم 
الخطط وبرامج 

 التدريب

حصر -٣
الامكانيات 

البشرية اللازمة 
لدعم خطط 

وبرامج 
 التدريب

تشكيل فرق -٤
 المتابعة 

عقد -٥

 تجهيز اماكن الاجتماعات
  

 ميزانية المدرسة و

 ٧مجلس الامناء

 سجلات برامج التدريب
 سجلات المتابعة

سجلات الاماكانيات 
البشرية والمادية 

 اللازمة

 اجتماعات الوحدة

 تقارير المتابعة

قاعدة بيانات مستوى 
 الاداء

  

٣/١/٢٠٠٩ 
 وحتى

١/٤/٢٠٠٩ 

مسئولوا 
وحدة 

التريب و 
 الجودة

مدير 
 المدرسة

فرق 
 المتابعة



 

 

اجتماعات لفرق 
المتابعة لضمان 

 جودة التدريب

عمل قاعدة -٦
ت لتحديد بيانا

مستوى الاداء 
وتتبعها فى 
 ضوء النتائج

مشاركة 
المجتمع المحلى 

فى تحسين 
 مستوى الاداء

تضع وحدة 
التريب 

والجودة 
خططا 

وبرامج 
امتابعة 
عمليات 
التقويم 
الذاتى 

والتحسين 
المستمر 

فى ضوء 
رؤية 

ورسالة 
 المدرسة

  

تحديد اساليب 
جمع البيانات 

 وتحليلها 

شكيل فرق ت
 للمتابعة 

مشاركة مجلس 
الامناء فى فرق 

 المتابعة

وضع جدول 
لمتابعة تنفيذ 

 الخطة

وضع خطط 
بديلة فى حالة 

ظهور اية 
 حالات طارئة

تحديد 
المؤسسات 
والجمعيات 

للمشاركة فى 
 تحليل النتائج

 تجهيز اماكن الاجتماعات

  
 ميزانية المدرسة و

 مجلس الامناء

 ادوات جمع البيانات

  المتابعةفرق
 جدول متابعة التنفيذ

 تقرير المتابعة

الخطط البديلة فى 
لمواجة حالات 

 الطوارىء

٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى
١/٤/٢٠٠٩ 

مسئولوا 
وحدة 

التريب و 
 الجودة

مدير 
 المدرسة

فرق 
 المتابعة



 

 

تضع 
المدرسة 

نظاما 
لتقييم نتائج 

البرامج 
على 

العملية 
 التربوية

  

  

  

  
  

تعمل المدرسة 
تقويم استمارة لل

الذاتى على 
اساس اهداف 
 وخطة الوحدة

تحديد الادوات 
المقننة لتقويم 

 البرامج

يشترك فى 
تقويم البرامج 

العاملون 
 بالمدرسة

يشترك فى 
تقويم البرامج 
   مجلس الامناء

تعقد وحدة 
التريب والجودة 

اجنماعات 
لمناقشة النتائج 

مع العاملين 
 ومجلس الاماء

عقد اجتماعات 
لتحديد مدى 

لاستفادة من ا
نتائج التقويم 
الذاتى لاداء 

 الوحدة

 تجهيز اماكن الاجتماعات

  

 ميزانية المدرسة و

 مجلس الامناء

استمارة التقويم الذاتى 
 للوحدة

 استمارة تقييم البرامج

 محاضر الاجتماعات

نتائج تقويم وحدة 
 التدريب

التقارير النهائية تشمل 
 السلبيات والايجابيات

  

٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

١/٤/٢٠٠٩ 

مسئولوا 
وحدة 

التريب و 
 الجودة

مدير 
 المدرسة

فرق 
 المتابعة

تتعاون 
الوحدة مع 
الوحدات 
الخارجية 
المماثلة 
لتوفير 

متطلبات 

تحديد الوحدات 
المطلوب 

 التعامل معها 

تحديد 
الامكانيات 

البشرية المدربة 
للاستعانة بهم 

 تجهيز اماكن الاجتماعات

  

 يزانية المدرسة وم

 مجلس الامناء

خطة الشركة مع 
 الوحدات المماثلة

اسماء الوحدات المراد 
 التعامل معها

بحوث الجودة 
 والتحسين المدرسى

سجلات تحديد 

٣/١/٢٠٠٩ 

 وحتى

١/٤/٢٠٠٩ 

مسئولوا 
وحدة 

التريب و 
 الجودة
مدير 

 المدرسة

فرق 



 

 

الجودة 
واحتياجات 

 التريب

  

  
  

  

  

فى تنفيذ خطط 
 حدةالو

تحديد 
الامكانيات 

المادية المتوفرة 
فى الوحدات 

المماثلة 
والمدارس 

المجاورة اجراء 
بحوث تفيد 
الجودة و 
التحسين 
المدرسى 

بالاشتراك مع 
الوحدات 
 المماثلة 

عمل خطة 
شراكة مع 
الوحدات 

المماثلة فى 
الجامعات 
والمراكز 

البحثية 
والجمعيات 

 الاهلية 

الامكانيات البشرية 
 والمادية

  
  

 المتابعة

 المتعلم) : ٦(المجال 

 التمكن من البنية المعرفية للمواد الدراسية) : ١(المعيار 

 تمكن المتعلم من البنية المعرفية للمواد الدراسية حسب المستوى المطلوب: الهدف العام 

الأهداف 
 الإجرائية

الاستراتيجيات 
 أنشطة(

تحقيق الأهداف 
 )الإجرائية

 الإمكانات المادية

والبشرية اللازمة 
 ادرهاومص

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

يتمكن المتعلم 
من البنية 

تصميم اختبارات -١
تقيس مدى اتقان 

معلمى الماد 
 الدراسية

الاختبارات المتعددة 
لقياس اتقان مهارات 

من بداية 
النصف الثانى 

معلمى المواد 
 الدراسية



 

 

المعرفية 
للمواد 

الدراسية 
حسب 

المستوى 
المطلوب فى 

المناهج 
 الدراسية

  

المتعلم لمهارات 
العربية ، ( اللغة 

 )الانجليزية

رجات حصر د-٢
المتعلمين فى 
الاختبارات 

التحريرية والشفوية 
 وتحليلها

تصميم اختبارات -٣
تقيس مهارات 

الدراسة لمختلف 
 المواد الدراسية

تصميم اختبارات -٤
التفكير وحل 

المشكلات لجميع 
 المواد الدراسية

اعداد لوحة -٥
الشرف للمتعلمين 

 المتفوقين

تشجيع المتعلمين -٦
على المساهمة فى 

لات حل مشك
 المدرسة

موجهو المواد 
 الدراسي

 الخبراء فى التعليم

 مدير المدرسة

 اللغة

درجات المتعلمين فى 
الاعمال التحريرية 

 والشفوية

اختبارات مهارات 
 الدراسة

اختبارات التفكير وحل 
 المشكلات

 ملف الانجاز

 لوحة الشرف

هامات المتعلمين فى اس
 حل مشكلات المدرسة

من العام 
الدراسى 

 الحالى

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ط.وكيل ش 

 المتعلم) : ٦(المجال 
 التمكن من المهارات الاساسية ) : ٢(المعيار 

 : الهدف العام 

الأهداف 
 الإجرائية

 أنشطة(الاستراتيجيات 

هداف تحقيق الأ
 )الإجرائية

الإمكانات 
 المادية

والبشرية 
اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

وضع خطة  
لتنميــــة 
ــارات  المه

تدريب الطلاب علي / ١
كيفية التعامل مع أجهزة 
الكمبيوتر واستخدامه في 

أخصــــائي 
 التطوير 

 المعلمين

سجلات تدريب 
 الطلاب 

درجات الاختبارات 

من بداية 
النصف الثانى 

من العام 

ــائي  أخصـ
 التطوير

معلم العلـوم   



 

 

 حياته اليومية الأساسية

 الطلاب على تدريب/ ٢
 إجراء التجارب العلمية 

تشجيع الموهوبين / ٣
وتنمية مهاراتهم 

بتدريبهم علي الأنشطة 
 المختلفة كل حسب ميوله

فني ـ رياضي ـ ( 
اجتماعي 
 ........)موسيقي

حصر المصادر -٤
 متعددة المعرفة

تصميم اختبارات -٥
تقيس مهارت التفكير فى 

 حل المشكلات

اعداد خطة تدريبية -٦
من والسلامة للا

ومواجهة الازمات 
 والحالات الطارئة

اعداد انشطة مدرسية -٧
ومجتمعية تعمل على 

حل مشكلات البيئة 
 -ويشترك فيها الطلاب 

 الطلاب 

حجـــــرات 
 الأنشطة

 معمل العلوم

حجرة مناهل 
 المعرفة

 فى مهارات التفكير

سهامتهم فى حل ا
 المشكلات المدرسي

 ملف الانجاز

الخطة التدريبية للامن 
والسلامة ومواجة 

 الازمات

الانشطة المدرسية 
 والمجتمعية

  
  

الدراسى 
 الحالى

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــاء  وأمنــ
 المعامل

الأخصائيون 
ومشـــرفي 

 النشاط

 المعلم : )٧(المجال 
 التخطيط والاستراتيجيات الفعالة للتدريس) : ١(المعيار 

 : الهدف العام 

الأهداف 
 الإجرائية

الاستراتيجيات 
 أنشطة(

تحقيق الأهداف 
 )الإجرائية

الإمكانات 
 المادية

والبشرية 
اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

 المتوقع للإنجاز

مسئولية 
 تنفيذال

وضــع خطــة 
ــاءة  ــع كف لرف
التخطــــيط 

تدريب المعلمـين   / ١
 علي الأجهزة الحديثة 

دعوة المـوجهين   / ٢

ــائي  أخصــ
 التطوير 

 مدير المدرسة 

سجلات تدريب -١
 المعلمين

ضير سجلات تح-٢

من بداية النصف 
الثانى من العام 
الدراسى الحالى 

أخصائي 
 التطوير 

 مدرسو المواد



 

 

والاستراتيجيات 
الفعالـــــة 
ــبة  والمناســ

 للتدريس

ــدريب  الأول لتـــ
المعلمين علي كل ما     

 هو جديد في مجالهم 

تدريب المعلم على   -٣
التخطيط الجيد للدرس   
فى ضوء الاحتياجات   

علم ومتطلبات نمو المت  
وفى ضوء الاهـداف    

 التعليمية

تدريب المعلم على   -٤
استخدام استراتيجيات  

 التعلم النشط

تصــميم مواقــف -٥
ــة   ــطة اثرائي وانش
للكشف عن المواهب   

 المختلفة

المــــوجهين 
 الأوائل 

حجرات 
 التدريب

مدرسو المواد 
 الدراسية

  

 المعلمين 

ابحاث المتعلمين -٣
 وانشطتهم العلمية

الانشطة -٤
الاثرائيةالتى اعدها 

 المعلم للمتعلمين

انتاج المتعلمين -٥
من الانشطة 

 المختلفة 

سجلات الانشطة -٦
 المدرسية

 ةمدير المدرس ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 المنهج المدرسى) :٨(المجال 

 توافر ممارسات داعمة للمنهج) : ١(المعيار 

 توفير ممارسات داعمة للمنهج : الهدف العام 

الأهداف 
 الإجرائية

 أنشطة(الاستراتيجيات 

 )تحقيق الأهداف الإجرائية

الإمكانات 
 المادية

والبشرية 
اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

توظيف المنهج 
بما يخدم القضايا 

والمشكلات 
 المعاصرة

عمل لوحات تخدم المنهج    -١
 المدرسي

عقد اجتماعت لمناقشة -٢
الممارسات التعليمية واهداف 

 المنهج

ربط المنهج بالحياة عن -٣
 طريق الزيارات ، الابحاث 

تحديد الاسلوب الامثل -٤
يذ المنهج طبقا للبيئة لتنف

 المحلية

 المدرسين الأول
 الأخصائيين

 الطالب 

 لوحات وأقلام

 اللوحات
 الابحاث

 برامج الزيارت

 ملفات الانجاز

 الصحف المدرسية
  

بداية من 
النصف الثانى 

من العام 
الدراسة 
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــدرس  المـ
 الأول

 المعلم

 الأخصائي

 الطالب
  



 

 

الاستفادة من 
الموارد البيئية 

لمتاحة لخدمة ا
 المنهج

عمل زيارات لبعض -١
الأماكن التي تخدم المنهج 

 المدرسي

استخدام الموارد المتوفرة -٢
بالبيئةالمحلية فى تنفيذ 

 الانشطة

عقد اجتماعات لتوضيح -٣
كيفية استخدام موارد البيئة 

 فى خدمة المنهج

 المدرسين الأول

 الأخصائيين

 الطالب 

 لوحات وأقلام

دفتر تحضير 
 لمينالمع

تقارير متابعة 
 المعلمين

الانشطة الطلابية 
 الصفية واللاصفية

 الاجتماعات

انتاج المتعلمين 
 من خامات البيئة

 معارض المدرسة

بداية من 
النصف الثانى 

من العام 
الدراسة 
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــدرس  المـ
 الأول

 المعلم

 الأخصائي

 الطالب
  

تفعيل المنهج بما 
يساعد المتعلمين 

على تنمية 
 تالمهار

عمل وسائل إيضاح -١
 للمواد المختلفة

تفعيل الانشطة الصفية -٢
 واللاصفية

استخدام تكنولوجيا التعليم -٣
 و الوسائل التعليمية 

توظيف الموضوعات -٤
 لتنمية مهارات المتعلمين

اجتماعات لشح كيفية -٥
استحدام تكنولوجيا التعليم 

 والوسائل التعليمية
  

 المدرسين الأول

 الأخصائيين

 طالب ال

 لوحات وأقلام

سجلات الانشطة 
 التعليمية

 نماذج الانشطة

دفتر تحضير 
 المعلم

 الاجتماعات

 ادوات التقويم

بداية من 
النصف الثانى 

من العام 
الدراسة 
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــدرس  المـ
 الأول

 المعلم

 الأخصائي
 الطالب

  

تفعيل استخدام 
ادلة المعلم بما 
يحقق اهداف 

 المنهج

م المعد  استخدام دليل المعل  -١
 من قبل الوزارة 

 تفعيل الانشطة الاثرائية -٢

تفعيل ادلة التقـويم لاداء     -٣
 المتعلمين

  

 المدرسين الأول

 الأخصائيين

 الطالب 

 لوحات وأقلام

دليل المعلم كافى 
 لكل مادة

 تقارير الزيارات

مصادر التعليم 
 والتعلم المتعددة

ادوات تقويم 
 المتعلم

 ملفات الانجاز

 نماذج لانشطة
 الطلاب

دفتر تحضير 
 المتعلم

نماذج للانشطة 

بداية من 
النصف الثانى 

من العام 
الدراسة 
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــدرس  المـ
 الأول

 المعلم

 الأخصائي

 الطالب
  



 

 

 الاثرائية
  

 المنهج الدراسى) : ٨(المجال 
  فعالةتوافر أنشطة صفية ولا صفية) : ٢(المعيار 

 صفيةتفعيل الانشط الصفية واللا: الهدف العام 

الأهداف 
 الإجرائية

 أنشطة(الاستراتيجيات 

تحقيق الأهداف 
 )الإجرائية

الإمكانات 
 المادية

والبشرية 
اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

الأدلة (
 )والشواهد

 التاريخ 

المتوقع 
 للإنجاز

 مسئولية التنفيذ

ــة  وضــع خط
ــاءة  ــع كف لرف
الأنشطة الصفية  

 واللاصفية

عقـــد اجتمـــاع /١
بالمدرسـة  للمسئولين  

لوضع خطـة لرفـع     
كفاءة الأنشطة الصفية   

 واللاصفية

تخصيص فتـرات   /٢
 كافية لتنفيذ الأنشطة

مراعــاة الفــروق / ٣
الفردية في المواهـب    
والمهارات عند تحديد   

 الأنشطة

ــات / ٤ ــوفير الخام ت
والإمكانات اللازمـة   

 للأنشطة

اشتراك المعنيـون   / ٥
بالمدرسة في إعـداد    
تقارير دوريـة عـن     

 الأنشطةتنفيذ 

 إدارة المدرسة 

 المعلمون

الخامات اللازمة 
 للأنشطة

الخطة -١
السنوية للانشطة 

الصفية 
 واللاصفية

محاضر -٢
الاجتماعات 

 واللقاءات

التقارير -٤
الدورية عن 

 الانشطة

معرض -٥
 الانشطة

قوائم بعدد -٦
المشاركين من 
 المجتمع المحلى

الموقع -٧
الاليكترونى 

 للمدرسة

قوائم -٨
ت بمجموعا
 الانشطة

سجلات و -٩
صور المشاركة 

فى المسابقات 
 المختلفة

بداية من 
النصف الثانى 

من العام 
الدراسة 
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 مدير المدرسة 

 مسئول الجدول

ــون  المعنيـــ
 بالمدرسية

 إدارة المدرسة



 

 

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المناخ التربوى) : ٩(المجال 

 توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم) : ١(المعيار 

  تفعيل دور البيئة لدعم التعليم والتعلم :الهدف العام 

الأهداف 
 الإجرائية

الاستراتيجيات 
 أنشطة(

تحقيق الأهداف 
 )الإجرائية

الإمكانات 
 المادية

والبشرية 
اللازمة 
 ومصادرها

 مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

 التاريخ 

 المتوقع للإنجاز

مسئولية 
 التنفيذ

وضع خطة 
لتفعيل دور  
البيئــــة 
 الداعمـــة

ــيم  للتعلـ
 والتعلم

عقد لقاءات / ١
دورية مع 
المعلمين 
والعاملين 

بالمدرسة وأولياء 
الأمور لتوعيتهم 

أهمية توفير 
المناخ المناسب 

 للتعليم والتعلم

مشاركة / ٢
الطلاب في 

صناعة القرارات 
المرتبطة 
بالنشاط 
 المدرسي

ــدير  مـــ
 المدرسة 
 المعلمين 

 أولياء الأمور

حجرات 
 الاجتماعات

جتماعات  الا-١
واللقاءات 
 بالمدرسة

وثائق وصور -٢
لمناسبات 

اجتماعية تضم 
العاملين واولياء 
الامور و مجلس 

الامناء و 
 المتعلمين

قائمة بالانشطة -٣
الاجتماعية 

 والثقافية

بداية من شهر 
 نها ديسمبروحتى

ية العام الدراسى 
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

مـــدير 
ــة  المدرس

 والمعنيين
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً
 
 

 جمهورية مصر العربية
المنوفية                                   : المديرية

                                   الباجور:   الإدارة التعليمية   
 الاعداديةالصفوة الخاصة :  المدرسة     

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة موذج متابعة لخطط التحسين المدرسىن

اعلان الرؤية على جميع : الهدف العام  وجود وثيقة لرؤية المدرسة: المعيار الرؤية والرسالة: المجال 
 مجتمع محلى –عاملين بالمدرسة ( المعنيين 

 ) طلبة – مجلس امناء – اولياء امور –
 

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح)الأنشطة(الاستراتيجيات  جرائيةالأهداف الإ
 مسؤول التنفيذ الإنجاز   

 المتابعة
 أساليب التاريخ

 المتابعة



 

 

وجود وثيقة واضحة 
للرؤية موزعة على 

 جميع العاملين

  عمل مطويات للرؤية -
 طباعة الرؤية على -

مطبوعات ومكاتبات 
 المدرسة

 

 الاتىيق تم تحق
وجود المطويات ووثيقة 

الرؤية مع جميع العاملين 
 بالمدرسة

 الرؤية على مطبوعات -
 المدرسة

فريق الرؤية  
والرسالة 
 بالمدرسة

رئيس 
 الفريق

 الملاحظة والمقابلة 

 
 .......................................... : ملاحظات 

 ..........: ..........................رئيس فريق المتابع
 : ...................................يعتمد مدير المدرسة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً

 
 

 جمهورية مصر العربية
المنوفية                                   : المديرية

                 الباجور:   الإدارة التعليمية   
 الاعداديةالصفوة الخاصة :  المدرسة     

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى

وجود وثيقة معلنة وواضحة لرسالة : المعيار  الرؤية والرسالة: .المجال 
 المدرسة

 اعلان الرسالة على جميع :الهدف العام 
 مجتمع محلى –ملين بالمدرسة عا( المعنيين 

 ) طلبة – مجلس امناء – اولياء امور –
 

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح)الأنشطة(الاستراتيجيات  الأهداف الإجرائية
 مسؤول التنفيذ الإنجاز   

 المتابعة
 أساليب التاريخ

 المتابعة



 

 

وجود وثيقة واضحة 
للرسالة موزعة على 

 ملينجميع العا

  عمل مطويات للرؤية -
 طباعة الرسالة على -

مطبوعات ومكاتبات 
 المدرسة

 

 تم تحقيق الاتى
  عمل مطويات للرؤية -
 طباعة الرسالة على -

مطبوعات ومكاتبات 
 المدرسة

 

فريق الرؤية  
والرسالة 
 بالمدرسة

رئيس 
 الفريق

 الملاحظة  
 المتابعة

 
 .......................................... : ملاحظات 

 : ....................................رئيس فريق المتابع
 : ...................................يعتمد مدير المدرسة

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نموذج  خطة التحسين
 

 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً
 
 

 جمهورية مصر العربية
 .............: ..............محافظة
 : ...........................أدارة 

 ..........................مدرسة 

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى

 ...............: .........الهدف العام  : ................................المعيار : .........................المجال 
 

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح)الأنشطة(الاستراتيجيات  الأهداف الإجرائية
 مسؤول التنفيذ الإنجاز   

 المتابعة
 أساليب التاريخ

 المتابعة



 

 

        
        
        
        
        

 
 .......................................... : ملاحظات 

 : ....................................رئيس فريق المتابع
 : ...................................يعتمد مدير المدرسة

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً
 
 

 جمهورية مصر العربية
        المنوفية                              : المديرية

                                   الباجور:   الإدارة التعليمية   
 الاعداديةالصفوة الخاصة :  المدرسة     

 /   :    /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى
٢٠٠ 

 مهنية فعالة ةتوفير تنمي: ف العام الهد  توافر تنمية مهنية فعالة للكوادر:المعيار القيادة والحوكمة: المجال 
 للكوادر

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح )الأنشطة(الاستراتيجيات  الأهداف الإجرائية
 مسؤول التنفيذ الإنجاز   

 المتابعة
 أساليب التاريخ

 المتابعة
الملامظة  مسئول  ـ مسئول  ١  سجل التدريبات-١ ار تدريب المعلمين باستمر-١العمل علي توفير   

 والمقابلة



 

 

 مهنية فعالة   ةتنمي
 للكوادر

 لرفع المستوي العلمي
 والمهاري للمعلم

 ـ تدريب المعلم علي الاستفادة٢
 من الوسائل التكنولوجية

 الحديثة
 ـ تبادل الخبرات بين المعلمين٣

  الدوريةتمن خلال الاجتماعا

 الاجتماعات الدورية -٢
 
 

الجودة وحدة  
 التدريبو 
ـ أخصائي  ٢

مناهـــــل 
 المعرفة

 المدرس ـ٣
 الأول

وحدة 
الجودة 

و 
 التدريب

تفعيل وحدة 
 التدريب والجودة

 

حصر بالكوادر اللازمة سواء -١
 بشرية او مادية 

تحديد الوقت اللازم لتنفيذ برامج -٢
 وحدة التدريب

عمل خطة متابعة لتنفيذ خطة وحدة -٣
 التدريب

عمل اجتماع لتحديد مخرجات وحدة -٤
 لتدريبا
 عمل قاعدة بيانات-٥

  للكوادر المدربة والمتدربين 
حصر للبرامج التدريبية اللازمة -٦

 للتنميةالمنهية

 كشف باسماء الكوادر -١
 المدربة

  كشف باسماء المتدربين-٢
 محاضر اجتماعات -٣

 وحدة الجودة والتدريب
 الجدول الزمنى لتنفيذ -٤

خطة وحدة التدريب 
 والجودة

لبرامج اللازمة   قائمة با-٥
 للتنمية المهنية

 بطاقات تقييم اداء -٦
العاملين بوحدة الجودة 

 والتدريب 
 

 ـ مسئول  ١ 
الجودة وحدة  

 التدريبو 
ـ أخصائي  ٢

مناهـــــل 
 المعرفة

ـ المدرس ٣
 الأول

مسئول 
وحدة 

الجودة 
و 

 التدريب

الملامظة  
 والمقابلة

تشجيع العاملين 
على اجراء 

البحوث التى تهتم 
ة التعليمية بالعملي

 وقضايا التعليم

عقد اجتماعات للمعلمين والعاملين -١
 باهمية البحوث التربوية

 اعداد خطة للبحوث التربوية -٢
 يشارك فيها العاملين بالمدرسة

تشجيع العاملين على اجراء البحوث -٣
الاجرائية التى تهدف الى خدمة 

 المدرسة وخطط التحسين 
 عقد برامج توضح مهارات البحث-٤

 العلمى
وضع البحوث على الموقع -٥

 الاليكترونى للمدرسةعقد اجتماعات

 محاضر الاجتماعات-١
الخطة البحثية مكتوبة -٢

 ومتفق عليها
 سجلات وحدة التدريب-٣
كشوف باساء المشاركين -٤

 فى البحوث
 برامج التدريب على -٥

 مهارات البحث العلمى
نشر نتائج البحوث على -٦

 درسةموقع الاليكترونى للم

 ـ مسئول  ١ 
الجودة وحدة  

 التدريبو 
ـ أخصائي  ٢

مناهـــــل 
 المعرفة

ـ المدرس ٣
 الأول

مسئول 
وحدة 

الجودة 
و 

 التدريب

الملامظة  
 والمقابلة

تشجيع المعلمين 
على الاستخدام 

الامثل للتكنولوجيا 
 المتقدمة 

تنظيم برامج تدريبية للمعلمين على -١
بور (استخدام التكنولوجيا المتقدمة 

 .....)- اكسل –ربوينت بو
حصر الاساليب الاليكترونية -٢

المناسبة لتعليم وتعلم المواد الدراسية 
 المختلفة

توافر موقع للتواصل على الموقع -٣
الاليكترونى للمدرسة للمعلمين 

 والمتعلمين واولياء الامور
تدريب المعلمين على استخدام -٤

 اساليب معونة فى تقويم اداء المتعلمين
تجهيز اساليب معاونة لتقويم اداء -٥

 المتعلمين

سجلات الدورات -١
 التدريبية

سجلات البرامج -٢
 الاليكترونية المتقدمة

سجلات الاساليب -٣
الاليكترونية المناسبة للتعليم 

 والتعلم
الادوات الاليكترونية -٤

 لتقويم اداء المتعلم
سجلات الموقع -٥

 الاليكترونى للمدرسة
ترونى البريد الاليك-٦

 للمدرسة
 

 ـ مسئول  ١ 
الجودة وحدة  

 التدريبو 
ـ أخصائي  ٢

مناهـــــل 
 المعرفة

ـ المدرس ٣
 الأول

مسئول 
وحدة 

الجودة 
و 

 التدريب

الملامظة  
 والمقابلة

 
 .......................................... : ملاحظات 

 : ....................................رئيس فريق المتابع



 

 

 : ...................................ير المدرسةيعتمد مد
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 نموذج  خطة التحسين
 

 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً
 
 

 جمهورية مصر العربية
المنوفية                                   : المديرية

                        الباجور:   الإدارة التعليمية   
 الاعداديةالصفوة الخاصة :  المدرسة     

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى

تدعيم عمليتى التعليم والتعلم : الهدف العام  دعم عمليتي التعليم والتعلم: المعيار القيادة والحوكمة: المجال 
 فى المدرسة

 
 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح)الأنشطة(الاستراتيجيات  ئيةالأهداف الإجرا

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

أن يكون المتعلم   
هو محور العملية   

 التعليمية

 ـ تنظيم الفصـول   ١
 بزيـادة   بطريقة تسمح 

 لمالتفاعل بـين المـتع    
 والمعلم

 ـ تنظـيم وإعـداد    ٢
 متنوعةأنشطة لاصفية

ــرامج   ٣ ــل ب  ـ عم
 ن المتفوقي لرعاية الطلبة 

ومن لديهم صـعوبات    
 التعلم

ــل   ٤ ــداد دلي  ـ إع
بالمدرسة يشرح أفضل   
الطرق للتعليم متضمنا   

والممارسات الخبرات    

 تم التحقق من خلال
 
محاضر الاجتماعات -١

مع المعلملين واولياء 
 الامور ومجلس الامناء

ل دليل لافض-٢
 الممارسات للتعلم

الانشطة اللاصفية -٣
 المتنوعة

بـــرامج الطلبـــة -٤
المتفوقين ومـن لـديهم     

 صعوبات التعلم
 معرض الانشطة-٥
لافتات عن اهمية -٦

 التعلم النشط

 المعلمين  
الأخصائيين 

 بالمدرسة 
إدارة 

 المدرسة
مجلس 
 الامناء

الملاحظة والمقابلة  
 وفحص السجلات



 

 

 المتميزة
تتبع المدرسة 

نظما 
وعةلمتابعة متن

تقدم المتعلمين 
دراسيا واداءهم 
فى المدرسة و 

 تقويمهم
 

تصميم ادوات تقويم -١
معرفى ، ( المتعلمين 

 )مهارى ، وجدانى
تصميم بطاقات اداء -٢

 مدرسى للمتعلمين 
اعداد قاعدة بيانات -٣

لتتبع مستوى اداء 
 المتعلمين بشكل دورى

عقد اجتماعات -٤
لتوضيح اهمية تقويم 

لامور ومجلس اولياء ا
 الامناء للمعلمين

عقد اجتماعات -٥
لتوضيح كيفية تقويم 

الزملاء لبعضهم 
 البعض

الاستعانة -٦
بالمؤسسات الخارجية 
 لتحسين اداء المعلمين

ادوات التقويم -١
 المصممة

بطاقات الاداء -٢
 المدرسى

قاعدة -٣
 البياناتالاليكترونية

 ملف الانجاز-٤
 محاضر الاجتماعات-٥
 ائج التقويمسجلات نت-٦
 

 المعلمين  
الأخصائيين 

 بالمدرسة 
إدارة 

 المدرسة
مجلس 
 الامناء

  
 
 

الملاحظة والمقابلة 
 وفحص السجلات

 
 .......................................... : ملاحظات 

 : ....................................رئيس فريق المتابع
 ...................: ................يعتمد مدير المدرسة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نموذج  خطة التحسين
 

 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً
 
 



 

 

 جمهورية مصر العربية
المنوفية                                   : المديرية

                                       الباجور: الإدارة التعليمية
 الابتدائيةصفوة الخاصة ال: المدرسة

 ٢٠٠ /   :    /  تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى

الموارد البشرية والمادية : المجال 
 للمؤسسة

 الاستفادة من الموارد : .الهدف العام  توافر الموارد البشرية وتنميتها: المعيار
 البشرية وتنميتها مهنيا

الأهداف 
 الإجرائية

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح )الأنشطة(ستراتيجيات الا

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

 تحديد  البرامج التدريبية - مسئولوا وحدة 
 للعاملين والمعنيين بالمدرسة

– الإدارى –المعلم ( 
 )الأخصائى 

 التخطيط لتنفيذ البرامج -
 يبيةالتدر

  تنفيذ البرامج التدريبية-
  متابعة التنفيذ-

 تم التحقق من
البرامج التي تم 

 حصرها
الدورات التدريبية التى 

 تم تنفيذها
 صور من خطط التنفيذ

داء ارتفاع مستوى ا
الفئات المستهدفة من 

 التدريب

مسئولوا  
وحدة 

 التدريب
 

 مسئول
 وحدة 

الملاحظة  
والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

 عقد لقاءات واجتماعات مع - وا وحدة مسئول
المجتمع المحلى  والجهات 

المعنية لتقديم المساعدة 
 للمدرسة

 محاضر اجتماعات
c.d للاجتماعات  

 والندوات

مسئولوا  
وحدة 

 التدريب
الاخصا

ئى 
الاجتماع

 ى

 مسئول
 وحدة 

الملاحظة  
والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

 
 .......................................... : ملاحظات 

 
 
 

 نموذج  خطة التحسين
 

 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً
 
 

 جمهورية مصر العربية
المنوفية                                   : المديرية

                                       الباجور: الإدارة التعليمية
 عداديةالاالصفوة الخاصة : المدرسة

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى

الموارد البشرية والمادية : المجال 
 .للمؤسسة

تفعيل المعامل و المكتبة و : الهدف العام  تنمية الموارد المادية وتنميتها: المعيار
 شبكة المعلومات فى تنفيذ الانشطة التربوية

الأهداف 
 جرائيةالإ

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح)الأنشطة(الاستراتيجيات 

 أساليب التاريخ مسؤول التنفيذ الإنجاز   



 

 

 المتابعة المتابعة
تفعيل -١

المعامل لتنفيذ 
الانشطة 
 التربوية

 
 
 
توافر -٢

الادوات 
اللازمة 
 للتشغيل 

 تجهيز المعامل 
توفير الفنيون للاشراف 

 عامل على الم
وجود خطة لاشغال 

 المعامل 
تجيز السجلات الخاصة 

بعدد الطلاب ونسبتهم 
 للادوات

 
تحديد الاحتياجات 

 اللازمة للمعامل
حساب سعة المعامل 
 بالنسبة لعدد الطلاب

عقد لقاءات واجتماعات 
مع المعنيين بالعملية 

التعليمية وخاصة 
المعامل الكيميائية للعمل 

على توفير الادوات 
 ة بالمعامل الخاص

 خطة الانشطة بالمؤسسة
السجلات الخاصة 

 بالمعامل
 محاضر الاجتماعات

 المكاتبات
 

مسئول  
 المعمل
فريق 

الموارد 
البشرية 
 والمادية

رئيس فريق 
الموارد المادية 

 والبشرية

الملاحظة  
والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

وجود مكتبة 
بها كتب 
 متنوعة

ومصادر 
معرفة 
 متنوعة

 

كتب التى حصر باهم ال
تخدم المجتمع المدرسى 

 والمجتمع المحلى
عمل زيارة لبعض دور 

النشر للحصول على 
التى ( الكتب المحددة 

 )تم حصرها 

 سجلات المكتبة
قوائم باعداد الكتب 

 ومعنونة 
 

الاخصائى  
الاجتماع

 ى
مسئول 
 المعمل
فريق 

الموارد 
البشرية 
 والمادية

رئيس فريق 
الموارد 
المادية 

 والبشرية

الملاحظة  
والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

 
الاستفادة من 

البنية المعرفية 
والشبكة 

 المعلوماتية 

حصر اجهزة الحاسب 
 الالى اللازمة للمؤسسة
تحديد قاعدة البيانات 
اللازمة لانزالها على 

موقع ( شبكة الانتر نت 
 )المؤسسة 

حصر بعدد الكوادر 
اللازمة للتدريب على 
 استخدام الحاسب الالى

تصال جميع الحواسب ا
بشبكة داخلية فى 

 المؤسسة

 سجلات معمل الاوساط
كشف بحصر الاجهزة 
 الصالحة والغير صالحة

 

فريق  
الموارد 
البشرية 
 والمادية

رئيس فريق 
الموارد 
المادية 

 والبشرية

الملاحظة والمقابلة  
 وفحص السجلات

 



 

 

 .......................................... : ملاحظات 
 : ....................................ئيس فريق المتابعر

 : ...................................يعتمد مدير المدرسة
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 نموذج  خطة التحسين
 

 وذج  متابعة خطة التحسين المدرسىنم: سادساً
 

 جمهورية مصر العربية
المنوفية                                 : المديرية

                                       الباجور: الإدارة التعليمية
 الاعداديةالصفوة الخاصة : المدرسة

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى

الموارد البشرية والمادية : المجال 
 للمؤسسة

الاستغلال الامثل للمبنى : لهدف العام ا توافر مبنى مدرسى ملائم: المعيار
 المدرسى لخدمة العملية التعليمية

الأهداف 
 الإجرائية

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح )الأنشطة(الاستراتيجيات 

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة



 

 

توافر بالمبنى -١
المدرسى اماكن 

مارسة مناسبة لم
 الانشطة التربوية

 
توظيف -٢

الامكانيات 
والمبنى لخدمة 
 العملية التعليمية

 
توافر مواصفات -٣

الامن والسلامة 
 المطلوبة

حصر الاماكن اللازمة -
 لممارسة الانشطة 

تجهيز الاماكن المخصصة --٢
 لممارسة الانشطة الصفية

عمل لائحة للتحفيز على تقديم -٣
م الامثل الافكار اللازمة للاستخدا

للمبنى المدرسة والعمل على 
 تنفيذة

تصميم خطة لتحقيق مبادىء -٤
 الامن والسلامة بالمدرسة 

عمل عمل برامج تدريبية -٥
للعاملين والطلاب على تنفيذ 

 برامج الامن والسلامة
 تشكيل فريق للطوارىء-٧

 عمل لوحات ارشادية-٨

 تم التحقق من
 السجلات الخاصة بالمبنى-١
 راسيةالخطة الد-٢
 جداول المعامل-٣
 لوحات ارشادية-٤
 خطة الامن والسلامة-٥
 الخطة السنوية للمدرسة-٦
 لوحات ارشادية-٧

 تشكيل الفرق ومهامة-٨

مدير  
 المدرسة

 فريق الطوارىء

الملاحظة   مدير المدرسة
والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

 .......................................... : ملاحظات 
 : ....................................يق المتابعرئيس فر

 : ...................................يعتمد مدير المدرسة
 

 نموذج  خطة التحسين
 

 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً
 

 جمهورية مصر العربية
المنوفية                                   : المديرية

                                   الباجور:ارة التعليمية   الإد   
 الاعداديةالصفوة الخاصة :  المدرسة     

:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى
٢٠٠ 

 تعد المدرسة وثيقة لثقافة .: الهدف العام  وجود ثقافة داعمة للمشاركة المجتمعية: المعيار المشاركة المجتمعية: المجال 
 داعمة للمشاركة المجتمعية

الأهداف 
 الإجرائية

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح)الأنشطة(الاستراتيجيات 

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

تعد المدرسة 
خطة للتوعية 

باهمية 
المشاركةالمج

تمعية فى 
رؤية ضوء 

ورسالة 

التنظيم والإعداد لعقد -
اجتماع مع مجلس 

الأمناء والإباء وإدارة 
المدرسة والمعلمين 
لوضع وثيقة تدعم 

 المشاركة الاجتماعية
 التنظيم والإعداد -٢

 لتحقق من خلالتم ا
 محاضر الاجتماعات-
محاضر توزيع -٢

المسئوليات والمهام موقع 
 عليها

 النشرات-٣
 ملصقات -٤

الأخصائي - 
 الاجتماعي 

مدير المدرسة-٢

الملاحظ  مدير المدرسة
ة 

والمقابلة 
وفحص 
السجلات



 

 

 المدرسة
والاعلان عن 

النجازات 
المشتركة بين 

المدرسة والمجتمع 
 الحلى

لعقد اجتماع مع مجلس 
الأمناء والإباء وإدارة 

 لمدرسة والمعلمينا
لتحديد مسئوليات التنفيذ 

و المتابعة و الاطار 
 الزمنى

تحديد سبل الاتصال -٣
بين المدرسة والمجتمع 

 المحلى
عمل نشرات -٤

لعرضها على الموقع 
الاليكترونى وارسالها 
 الى المجتمع المحلى

دورات تدريبية للتواصل -٥
وكيفية مخاطبة الراى العام 

 بفئاته المختلفة

 لوحات-٥
Cd-6 

 الموقع الاليكترونى-٧
 

 
 .......................................... : ملاحظات 

 : ....................................رئيس فريق المتابع
 : ...................................يعتمد مدير المدرسة

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 نموذج  خطة التحسين
 

 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً
 
 

 جمهورية مصر العربية
                            المنوفية       : المديرية

                                   الباجور:   الإدارة التعليمية   
 الاعداديةالصفوة الخاصة :  المدرسة     

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى

تفعيل العمل التطوعى لتدعيم : الهدف العام  لمدرسة للعمل التطوعىمساندة ا: المعيار المشاركة المجتمعية: المجال 
 خطط التحسين

الأهداف 
 الإجرائية

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح)الأنشطة(الاستراتيجيات 

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

تيسر المدرسة 
العمل التطوعى 

 الامور لاولياء
مجلس الامناء 
والمعنيين للعمل 

 التطوعى

اعداد برامج واشطة -
التاهيل المتطوعين 

للمشاركة فى الانشطة 
 المختلفة

ــرات -٢ ــد محاض عق
وندوات عـن العمـل     
التطوعي بالتعاون مـع    
أســاتذة الجامعــات  
ــة  ــات الأهلي والجمعي

 المحيطة
عقد نـدوات دينيـة     -٣

بحضور رجال الـدين    
ون للتوعية بقـيم التعـا    

ــاليم   ــة والتع والمحب
 السامية

 عقد ندوات -٤
ودورات تدريبية عن 

الأمن والسلامة 
بالتعاون مع الدفاع 

 المدني
حصر الامكانيات -٥

المادية والبشرية 
 اللازمة للمدرسة

تشكيل فرق عمل -٦
لمتابعة التنفيذ والانشطة 

 والبرامج التدريبية

 
 تم التحقق من خلال

 نشرات
 احصاءات

 ريبيةالبرامج التد
 محاضر الاجتماعات
 كشوف المتطوعين

اسماء المشاركين فى البرامج

مدير المدرسة  
الأخصائي 
 الاجتماعي

 مجلس الامناء

الملاحظة   مدير المدرسة
والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

 
 .......................................... : ملاحظات 

 ............: ........................رئيس فريق المتابع
 : ...................................يعتمد مدير المدرسة



 

 

 نموذج  خطة التحسين
 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً

 
 جمهورية مصر العربية

 : ...........................محافظة
 : ...........................أدارة 

 ..........................مدرسة 

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى

 : ........................الهدف العام  : ................................المعيار : .........................المجال 
الأهداف 
 الإجرائية

تحقق موشرات  )الأنشطة(الاستراتيجيات 
 النجاح

 المتابعة القائم على تاريخ

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

تتيح 
المدرسة 
امكانيتها 
البشرية 
والمادية 

فى خدمة 
 المجتمع ، 

 
 

عقد الاجتماعـات لأوليـاء     -١
الأمور لمناقشة أهميـة وسـائل      

المختلفـة  الاتصال وفتح القنوات    
 للاتصال بينهم والمدرسة

حتياجات اللازمة حصر بالا-٢
 للمجتمع المحلى 

وضع خطة لتوظيف الموارد -٣
المادية والبشرية لخدمة المجتمع 

 المحلى 
عقد اجتماعات لحث العاملين -٤

بالمدرسة للمشاركة فى برامج 
 خدمة المجتمع المحلى

تعرض المدرسة خدماتها -٥
على موقع المدرسة و بوسائل 

 اتصالات اخرى

تم التحقق من 
 :خلال 

لات سج
 الاجتماعات 

خطة التوظيف 
 للموارد

برامج خدمة 
 المجتمع المحلى

حصر الامكانيات 
للموارد البشرية 

 والمادية 
 

 مدير المدرسة  
الأخصــائي 

 الاجتماعي
 المعلمين

ــدير  مــ
 المدرسة 
 

الملاحظة  
والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

مشاركة 
المجتمع 
المحلى 

وتنظيماتة 
التربوية 

فى تحقيق 
اهداف 

 رسةالمد
 

تعريف المعلمين والعاملين  -١
بالمدرسة بأهمية مشاركة أولياء 

 الأمور في العملية التعليمية
حصر المستلزمات اللازمة -٢

للمدرسةوالخدمات التى تحتاجها 
 المدرسة 

تحديد الاحتياجات اللزمة من -٣
 الخبرات التربويةللمدرسة

 

نماذج من الانشطة 
القائمة على 

الخامات والموارد 
 محلية ال

سجلات 
 الاجتماعات

سجلات ووثائق 
الانشطة الستعينة 
 بالخبرات المحلية

 مدير المدرسة  
الأخصــائي 

 الاجتماعي
 المعلمين

الملاحظة   
والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

 .......................................... : ملاحظات 
 ..: ..................................رئيس فريق المتابع
 : ...................................يعتمد مدير المدرسة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 نموذج  خطة التحسين
 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً

 
 جمهورية مصر العربية

المنوفية                                   : المديرية
              الباجور:  الإدارة التعليمية     
 الصفوة الخاصة الاعدادية:  المدرسة     

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى

تفعيل عملية التقويم المستمر : الهدف العام  التقويم والتحسين المستمر: المعيار توكيد الجودة والمسائلة: المجال 
ارجى فى ضوء رؤية ورسالة الداخلى والخ

 المدرسة
 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح )الأنشطة(الاستراتيجيات  الأهداف الإجرائية

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

تفعيل نظام 
وممارسات 

ضمان الجودة 
والتدريب على 

 الوحدة

تحديد البرامج اللازمة -١
 للتدريب على نظم الجودة

حصر الامكانيات المادية -٢
 وبرامج التدريبلدعم الخطط 

حصر الامكانيات البشرية -٣
اللازمة لدعم خطط وبرامج 

 التدريب
 تشكيل فرق المتابعة -٤
عقد اجتماعات لفرق -٥

المتابعة لضمان جودة 
 التدريب

عمل قاعدة بيانات لتحديد -٦
مستوى الاداء وتتبعها فى 

 لنتائجضوء ا
مشاركة المجتمع المحلى فى 

 تحسين مستوى الاداء

 سجلات برامج التدريب
 سجلات المتابعة

سجلات الاماكانيات 
البشرية والمادية 

 اللازمة
 اجتماعات الوحدة

 تقارير المتابعة
قاعدة بيانات مستوى 

 الاداء
 

مسئولوا  
وحدة 

التريب و 
 الجودة
مدير 

 المدرسة
فرق 

 المتابعة

الملاحظة    مسئولوا وحدة
والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

تضع وحدة 
التريب والجودة 
خططا وبرامج 
امتابعة عمليات 

التقويم الذاتى 
والتحسين 

المستمر فى 
ضوء رؤية 

 ورسالة المدرسة
 

تحديد اساليب جمع البيانات 
 وتحليلها 

 تشكيل فرق للمتابعة 
مشاركة مجلس الامناء فى 

 فرق المتابعة
تنفيذ وضع جدول لمتابعة 

 الخطة
وضع خطط بديلة فى حالة 

 ظهور اية حالات طارئة
تحديد المؤسسات والجمعيات 

 للمشاركة فى تحليل النتائج

 ادوات جمع البيانات
 فرق المتابعة

 جدول متابعة التنفيذ
 تقرير المتابعة

الخطط البديلة فى 
لمواجة حالات 

 الطوارىء

مسئولوا  
وحدة 

التريب و 
 الجودة
مدير 

 المدرسة
رق ف

 المتابعة

الملاحظة   مسئولوا وحدة 
والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

تضع المدرسة 
نظاما لتقييم نتائج 

تعمل المدرسة استمارة للتقويم 
الذاتى على اساس اهداف 

استمارة التقويم الذاتى 
الملاحظة   مسئولوا وحدة مسئولوا   للوحدة



 

 

البرامج على 
 العملية التربوية

 
 
 
 
 

 وخطة الوحدة
تحديد الادوات المقننة لتقويم 

 البرامج
يشترك فى تقويم البرامج 

  بالمدرسةالعاملون
يشترك فى تقويم البرامج 

 مجلس الامناء  
تعقد وحدة التريب والجودة 

اجنماعات لمناقشة النتائج مع 
 العاملين ومجلس الاماء

عقد اجتماعات لتحديد مدى 
الاستفادة من نتائج التقويم 

 الذاتى لاداء الوحدة

 استمارة تقييم البرامج
 تماعاتمحاضر الاج

نتائج تقويم وحدة 
 التدريب

التقارير النهائية تشمل 
 السلبيات والايجابيات

 

وحدة 
التريب و 

 الجودة
مدير 

 المدرسة
فرق 

 المتابعة

والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

تتعاون الوحدة مع 
الوحدات 

الخارجية المماثلة 
لتوفير متطلبات 

الجودة 
واحتياجات 

 التريب
 
 
 
 
 

تحديد الوحدات المطلوب 
 التعامل معها 

تحديد الامكانيات البشرية 
المدربة للاستعانة بهم فى 

 تنفيذ خطط الوحدة
تحديد الامكانيات المادية 

المتوفرة فى الوحدات المماثلة 
والمدارس المجاورة اجراء 

بحوث تفيد الجودة و التحسين 
المدرسى بالاشتراك مع 

 ة الوحدات المماثل
عمل خطة شراكة مع 
الوحدات المماثلة فى 

الجامعات والمراكز البحثية 
 والجمعيات الاهلية 

خطة الشركة مع 
 الوحدات المماثلة

اسماء الوحدات المراد 
 التعامل معها

بحوث الجودة 
 والتحسين المدرسى

سجلات تحديد 
الامكانيات البشرية 

 والمادية
 
 

مسئولوا  
وحدة 

التريب و 
 الجودة
مدير 

 المدرسة
فرق 

 المتابعة

الملاحظة   مسئولوا وحدة 
والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

 .......................................... : ملاحظات 
 : ....................................رئيس فريق المتابع
 ...............................: ....يعتمد مدير المدرسة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 نموذج  خطة التحسين

 
 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً

 
 

 جمهورية مصر العربية
المنوفية                                   : المديرية

                                   الباجور:   الإدارة التعليمية   
 الاعداديةالصفوة الخاصة :  المدرسة     

:      /     /   تاريخ إعداد الخطة ابعة لخطط التحسين المدرسىنموذج مت
٢٠٠ 

التمكن من البنية المعرفية للمواد : المعيار المتعلم: المجال 
 الدراسية

تمكن المتعلم من البنية : الهدف العام 
المعرفية للمواد الدراسية حسب المستوى 

 المطلوب
 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح)الأنشطة(الاستراتيجيات  الأهداف الإجرائية

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

يتمكن المتعلم من 
البنية المعرفية 
للمواد الدراسية 
حسب المستوى 

المطلوب فى 
 المناهج الدراسية

 

تصميم اختبارات -١
تقيس مدى اتقان المتعلم 

ربية الع( لمهارات اللغة 
 )، الانجليزية

حصر درجات -٢
المتعلمين فى 

الاختبارات التحريرية 
 والشفوية وتحليلها

تصميم اختبارات -٣
تقيس مهارات الدراسة 
 لمختلف المواد الدراسية

تصميم اختبارات -٤
التفكير وحل المشكلات 
 لجميع المواد الدراسية

اعداد لوحة الشرف -٥
 للمتعلمين المتفوقين

مين تشجيع المتعل-٦
على المساهمة فى حل 

 مشكلات المدرسة

 :تم التحقق من خلال 
الاختبارات المتعددة 
لقياس اتقان مهارات 

 اللغة
درجات المتعلمين فى 

الاعمال التحريرية 
 والشفوية

اختبارات مهارات 
 الدراسة

اختبارات التفكير وحل 
 المشكلات

 ملف الانجاز
 لوحة الشرف

اسهامات المتعلمين فى حل 
  المدرسةمشكلات

معلمى  
المواد 

 الدراسية
ط.وكيل ش 

الملاحظة    المدرسةوكيل
والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

 
 .......................................... : ملاحظات 

 : ....................................رئيس فريق المتابع
 : ...................................يعتمد مدير المدرسة

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 نموذج  خطة التحسين
 

 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً
 

 جمهورية مصر العربية
المنوفية                                   : المديرية

                                   الباجور:   الإدارة التعليمية   
 الاعداديةالصفوة الخاصة :  المدرسة     

:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى
٢٠٠ 

تمكن المتعلم من المهارات : الهدف العام  التمكن من المهارات الاساسية: المعيار المتعلم: المجال 
 الاساسية

الأهداف 
 الإجرائية

 لمتابعةا القائم على تاريختحقق موشرات النجاح )الأنشطة(الاستراتيجيات 

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

وضــع 
ــة  خطـ
لتنميــة  
المهارات 
 الأساسية

تدريب الطلاب علي كيفية / ١
التعامل مع أجهزة الكمبيوتر 
 واستخدامه في حياته اليومية

 إجراء ىتدريب الطلاب عل/ ٢
 التجارب العلمية 

تشجيع الموهوبين وتنمية / ٣
هم بتدريبهم علي الأنشطة مهارات

 المختلفة كل حسب ميوله
فني ـ رياضي ـ اجتماعي ( 

 ........)موسيقي
حصر المصادر متعددة -٤

 المعرفة
تصميم اختبارات تقيس -٥

مهارت التفكير فى حل 
 المشكلات

اعداد خطة تدريبية للامن -٦
والسلامة ومواجهة الازمات 

 والحالات الطارئة
اعداد انشطة مدرسية -٧
مجتمعية تعمل على حل و

مشكلات البيئة ويشترك فيها 
 -الطلاب 

 :تم التحقق من خلال 
سجلات تدريب 

 الطلاب 
درجات الاختبارات 
 فى مهارات التفكير
اسهامتهم فى حل 

 المشكلات المدرسي
 ملف الانجاز

الخطة التدريبية 
للامن والسلامة 
 ومواجة الازمات

الانشطة المدرسية 
 والمجتمعية

ــائي   أخص
 التطوير

معلم العلوم  
ــاء  وأمنـ

 المعامل
الأخصائيون 

 مدرسىو
 النشاط

الملاحظة    النشاطمدرسى
والمقابلة 
وفحص 
 السجلات

 
 .......................................... : ملاحظات 

 ..........................: .........رئيس فريق المتابع



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تحسيننموذج  خطة ال
 

 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً
 

 جمهورية مصر العربية
المنوفية                                   : المديرية

                                   الباجور:   الإدارة التعليمية   
 الصفوة الخاصة الاعدادية:  المدرسة     

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة ين المدرسىنموذج متابعة لخطط التحس

مشاركة المتعلم الايجابية في : الهدف العام  اكتساب جوانب وجدانية ايجابية: المعيار .المتعلم: المجال 
 الأنشطة المتنوعة

الأهداف 
 الإجرائية

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح )الأنشطة(الاستراتيجيات 

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

وضع خطة 
ــاركة  لمش
المتعلم في  
ــطة  الأنش

إشراك الطـلاب فـي     / ١
 الأنشطة كل حسب ميوله

ــل دور / ٢  مدرســوتفعي
النشاط في تدريب الطلاب    

 :تم التحقق من خلال 
 سجل الانشطة المدرسية
قائمة بالمسابقات التى 
 اشترك فيها المتعلمين
النجازات التى حصل 

 عليها المتعلمين
 ملف الانجاز

من بداية 
النصف 

الثانى من 
العام 

الدراسى 
 الحالى
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــل  وكيـــ
 الأنشطة
   النشاطمدرسوا

الملاحظة   وكيل
والمقابلة 

حص وف
 السجلات



 

 

 بجدية المختلفة
ــات  / ٣ ــوفير الإمكاني ت

اللازمة لممارسـة هـذه     
 الأنشطة

ملاعـب ـ حجـرات     ( 
 )سيقى ـ خامات مو

 
 .......................................... : ملاحظات 

 : ....................................رئيس فريق المتابع
 : ...................................يعتمد مدير المدرسة

 
 

 
 

 
 

 نموذج  خطة التحسين
 

 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً
 

 مصر العربيةجمهورية 
المنوفية                                   : المديرية

                                   الباجور:   الإدارة التعليمية   
 الابتدائيةالصفوة الخاصة :  المدرسة     

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى

 التخطيط والاستراتيجيات الفعالة :المعيار المعلم: المجال 
 للتدريس

 رفع كفاءة المعلم للتخطيط :الهدف العام 
 والاستراتيجيات الفعالة للتدريس

الأهداف 
 الإجرائية

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح )الأنشطة(الاستراتيجيات 

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب خالتاري
 المتابعة

وضع خطـة   
لرفـع كفــاءة  
التخطــــيط 

والاستراتيجيا
ــة  ت الفعالـ
ــبة  والمناسـ

 للتدريس

تدريب المعلمـين علـي     / ١
 الأجهزة الحديثة 

دعــوة المــوجهين الأول / ٢
لتدريب المعلمين علي كل ما     

 هو جديد في مجالهم 
ــى  -٣ ــم عل ــدريب المعل ت

التخطيط الجيد للـدرس فـى      
بـات  ضوء الاحتياجات ومتطل 

نمو المـتعلم وفـى ضـوء       
 الاهداف التعليمية

 :تم التحقق من خلال 
سجلات تدريب -١

 المعلمين
سجلات تحضير -٢

 المعلمين 
ابحاث المتعلمين -٣

 وانشطتهم العلمية
نشطة الا-٤

الاثرائيةالتى اعدها 
 المعلم للمتعلمين

انتاج المتعلمين من -٥
 الانشطة المختلفة 

سجلات الانشطة -٦
 المدرسية

من بداية 
النصف 

الثانى من 
العام 

الدراسى 
الحالى 
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

أخصائي 
 التطوير 

 مدرسو المواد
 مدير المدرسة

مدير 
 المدرسة

 الملاحظة  
 المقابلة
فحص 
 السجلات



 

 

ــى  -٤ ــم عل ــدريب المعل ت
استخدام استراتيجيات الـتعلم    

 النشط
تصميم مواقف وانشـطة    -٥

اثرائية للكشف عن المواهـب     
 المختلفة

 .......................................... : ت ملاحظا
 : ....................................رئيس فريق المتابع

 
 نموذج  خطة التحسين

 
 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً

 
 جمهورية مصر العربية

المنوفية                                   : المديرية
                                   الباجور:رة التعليمية   الإدا   
 الابتدائيةالصفوة الخاصة :  المدرسة     

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى

 تفعيل الممارسات المهنية: الهدف العام  ممارسات مهنية فعالة: المعيار المعلم: المجال 
هداف الأ

 الإجرائية
 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح )الأنشطة(الاستراتيجيات 

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

وضع خطة  
ــق  لتطبيـ
ممارسات 

 مهنية فعالة 

تدريب العاملين / ١
والمعلمين لرفع كفاءة 

 العملية التعليمية 
ما الاطلاع علي كل / ٢

هو حديث في مجال 
 التخصص

 أن يقوم المعلم بإشراك/ ٣
الطلاب في الأنشطة 

 صفية الصفية واللا
العمل علي توظيف / ٤

المنهج المدرسي لخدمة 
البيئة بما يتماشى مع 

 مواكبة العصر وتطوراته

 :تم التحقق من حلال 
السجلات الخاصة -١

 بتخطيط الدرس
تقارير المتابعة -٢

 الدورية للمعلمين
سجلات الزيارات -٣

 للفصول
  الاوائل والموجهين

الانشطة التى اعدها -٤
 المعلم للمتعلمين

 سجلات التدريب-٥
التقارير السنوية لاداء 

 المعلمين
بطاقة ملاحظة لتنفيذ -٦

 الانشطة 

قبل بـدء   
ــام  العــ

 الدراسي
ــوال  طـ

 العام
 
 

الموجهين 
 الأوائل 
 المعلم

 مدير المدرسة

 الملاحطة  مدير المدرسة
 لمقابلةا

فحص 
 السجلات

 
 .......................................... : ملاحظات 

 : ....................................رئيس فريق المتابع
 : ...................................يعتمد مدير المدرسة

 



 

 

 
 نموذج  خطة التحسين

 
 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً

 
 ورية مصر العربيةجمه

المنوفية                                   : المديرية
                                   الباجور:   الإدارة التعليمية   
 الاعداديةالصفوة الخاصة :  المدرسة     

:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى
٢٠٠ 

رفع كفاءة طرق : الهدف العام  طرق التدريس واساليب التقويم: المعيار المعلم: جال الم
  لدى المعلموأساليب التقويم

الأهداف 
 الإجرائية

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح )الأنشطة(الاستراتيجيات 

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

 خطة وضع
لرفع طرق  
ــاليب  وأس
 تقويم فعالة

متابعــة الأنشـــطة  / ١
ــويم أداء  اللا ــفية لتق ص

 الطلاب 
مراجعة نتائج التقـويم    / ٢

 لتحسين أداء الطلاب 
مشاركة الطلاب فـي    / ٣

عملية التقـويم لتحسـين     
 أدائهم 

اطلاع أولياء الأمـور    / ٤
 علي نتائج التقويم 

الاستفادة مـن نتـائج     / ٥
لأنشطة تصميم ا التقويم في   

 المتنوعة

 :تم التحقق من خلال 
 مواصفات الختبارات-١
انشطة المتعلمين -٢

المستخدمة فى تقويم 
 ادائهم

 دفاتر التحضير-٣
سجلات الانشطة قبل -٤

 وبعد التقويم
 

بداية من 
النصف 

الثانى من 
العام 

الدراسة 
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

                                                                                                                           
المــــواد  

 المختلفة
 المعلم

 الأخصائيون

                                                                                                                                                           
 المواد

 الملاحظة 
 المقابلة
فحص 
 السجلات

 
 .......................................... : ملاحظات 

 : ....................................رئيس فريق المتابع
 : ................................... مدير المدرسةيعتمد

 
 

 
 نموذج  خطة التحسين

 
 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً

 
 

 جمهورية مصر العربية
المنوفية                                   : المديرية

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى



 

 

                              الباجور:   الإدارة التعليمية   
 الابتدائيةالصفوة الخاصة :  المدرسة     

 توفير ممارسات داعمة للمنهج: الهدف العام   توافر ممارسات داعمة للمنهج: .المعيار المنهج المدرسى: المجال 
الأهداف 
 الإجرائية

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح)الأنشطة(الاستراتيجيات 

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

توظيف 
المنهج بما 

يخدم القضايا 
والمشكلات 

 المعاصرة

عمل لوحات تخـدم    -١
 المنهج المدرسي

عقد اجتماعت -٢
لمناقشة الممارسات 

التعليمية واهداف 
 المنهج

 المنهج بالحياة ربط-٣
عن طريق الزيارات ، 

 الابحاث 
تحديد الاسلوب -٤

الامثل لتنفيذ المنهج 
 طبقا للبيئة المحلية

 اللوحات
 الابحاث

 برامج الزيارت
 ملفات الانجاز

 الصحف المدرسية
 

بداية 
من 

النصف 
الثانى 

من 
العام 

الدراسة 
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

ــدرس  الم
 الأول
 لمالمع

 الأخصائي
 الطالب

 

المدرس 
 ولالأ

 الملاحظة  
 المقابلة

 فحص السجلات

الاستفادة من 
الموارد البيئية 
المتاحة لخدمة 

 المنهج

عمل زيارات لبعض -١
الأماكن التي تخدم 

 المنهج المدرسي
استخدام الموارد -٢

المتوفرة بالبيئةالمحلية 
 فى تنفيذ الانشطة

عقد اجتماعات -٣
لتوضيح كيفية استخدام 
موارد البيئة فى خدمة 

 منهجال

 دفتر تحضير المعلمين
 تقارير متابعة المعلمين

الانشطة الطلابية الصفية 
 واللاصفية

 الاجتماعات
انتاج المتعلمين من 

 خامات البيئة
 معارض المدرسة

بداية 
من 

النصف 
الثانى 

من 
العام 

الدراسة 
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

ــدرس  الم
 الأول
 لمالمع

 الأخصائي
 الطالب

 

المدرس 
 الأول

 الملاحظة  
 ةالمقابل

 فحص السجلات

تفعيل المنهج 
بما يساعد 

المتعلمين على 
 تنمية المهارت

عمل وسائل إيضاح -١
 للمواد المختلفة

تفعيل الانشطة -٢
 الصفية واللاصفية

استخدام تكنولوجيا -٣
التعليم و الوسائل 

 التعليمية 
توظيف -٤

الموضوعات لتنمية 
 مهارات المتعلمين

اجتماعات لشح -٥
ولوجيا كيفية استحدام تكن
التعليم والوسائل 

 التعليمية
 

سجلات الانشطة 
 التعليمية

 نماذج الانشطة
 دفتر تحضير المعلم

 الاجتماعات
 ادوات التقويم

بداية 
من 

النصف 
الثانى 

من 
العام 

الدراسة 
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

ــدرس  الم
 الأول
 لمالمع

 الأخصائي
 الطالب

 

المدرس 
 الأول

 الملاحظة  
 المقابلة

 فحص السجلات

تخدام تفعيل اس
ادلة المعلم بما 
يحقق اهداف 

 المنهج

يل المعلم  استخدام دل -١
 المعد من قبل الوزارة 

ــطة  -٢ ــل الانش تفعي
 الاثرائية 

تفعيل ادلة التقـويم    -٣
 لاداء المتعلمين

 

دليل المعلم كافى لكل 
 مادة

 تقارير الزيارات
مصادر التعليم والتعلم 

 المتعددة
 ادوات تقويم المتعلم

 ملفات الانجاز
 نماذج لانشطة الطلاب
 دفتر تحضير المتعلم

 نماذج للانشطة الاثرائية
 

بداية 
من 

النصف 
الثانى 

من 
العام 

الدراسة 
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

ــدرس  الم
 الأول
 لمالمع

 الأخصائي
 الطالب

 

المدرس 
 الأول

 الملاحظة  
 المقابلة

 فحص السجلات



 

 

 
 .......................................... : ملاحظات 

 : ....................................فريق المتابعرئيس 
 : ...................................يعتمد مدير المدرسة

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نموذج  خطة التحسين
 

 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً
 
 

 جمهورية مصر العربية
المنوفية                              : المديرية

                                   الباجور:   الإدارة التعليمية   
 الابتدائيةالصفوة الخاصة : المدرسة    

:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى
٢٠٠ 

تفعيل الانشط الصفية : هدف العام ال  فعالةتوافر أنشطة صفية ولا صفية: المعيار  المنهج الدراسى: .المجال 
 واللاصفية

الأهداف 
 الإجرائية

 المتابعة القائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح )الأنشطة(الاستراتيجيات 

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

ــع  وض
خطــة 
لرفــع  
ــاءة  كف
الأنشطة 
الصفية 
واللاص

 عقد اجتمـاع للمسـئولين    /١
بالمدرسة لوضع خطة لرفع    
ــطة الصــفية  ــاءة الأنش كف

 واللاصفية
تخصيص فتـرات كافيـة     /٢

 لتنفيذ الأنشطة
مراعاة الفروق الفرديـة    / ٣

الخطة السنوية -١
للانشطة الصفية 

 واللاصفية
محاضر الاجتماعات -٢

 واللقاءات
التقارير الدورية عن -٤

 الانشطة
 معرض الانشطة-٥
قوائم بعدد المشاركين -٦

 من المجتمع المحلى
الموقع الاليكترونى -٧

 للمدرسة

بداية 
من 

النصف 
الثانى 

من 
العام 

الدراسة 
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

ــدير  مـ
 المدرسة 

ــئول  مس
 الجدول

المعنيون 
 بالمدرسية

إدارة 
 المدرسة

 الملاحظة مدير المدرسة
 المقابلة

 فحص سجلات



 

 

في المواهب والمهارات عند     فية
 تحديد الأنشطة

ــات  / ٤ ــوفير الخامـ تـ
 والإمكانات اللازمة للأنشطة

اشـــتراك المعنيـــون / ٥
بالمدرسة في إعداد تقـارير     

  الأنشطةدورية عن تنفيذ

قوائم بمجموعات -٨
 الانشطة

سجلات و صور -٩
المشاركة فى المسابقات 

 لمختلفةا

 
 .......................................... : ملاحظات 

 ..............: ......................رئيس فريق المتابع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نموذج  خطة التحسين
 

 نموذج  متابعة خطة التحسين المدرسى: سادساً
 

 جمهورية مصر العربية
المنوفية                                   : المديرية

                                   الباجور:   الإدارة التعليمية   
 خاصةالصفوة ال:  المدرسة     

 الابتدائية

 ٢٠٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة نموذج متابعة لخطط التحسين المدرسى

تفعيل دور البيئة لدعم التعليم : الهدف العام  توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم: المعيار المناخ التربوى: المجال 
 ..والتعلم

الأهداف 
الإجرائية

 المتابعة القائم على تاريخ  موشرات النجاحتحقق)الأنشطة(الاستراتيجيات 

 مسؤول التنفيذ الإنجاز   
 المتابعة

 أساليب التاريخ
 المتابعة

وضع 
خطــة 
لتفعيل 
دور 

ــة  البيئ
الداعم

ة 
للتعليم 
 والتعلم

 دورية عقد لقاءات/ ١
مع المعلمين والعاملين 

بالمدرسة وأولياء 
الأمور لتوعيتهم أهمية 
توفير المناخ المناسب 

 عليم والتعلمللت
مشاركة الطلاب في / ٢

صناعة القرارات 
المرتبطة بالنشاط 

 :تم التحقق من خلال 
 الاجتماعات -١

 واللقاءات بالمدرسة
وثائق وصور -٢

لمناسبات اجتماعية تضم 
العاملين واولياء الامور 

و مجلس الامناء و 
 المتعلمين

قائمة بالانشطة -٣
 الاجتماعية والثقافية

بداية 
من 

شهر 
ديسمبر
وحتى  
نهاية 
العام 
الدراس

ى 
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

ــدير  مـ
المدرســة 
 والمعنيين

 

مدير 
 المدرسة

 الملاحظة  
 المقابلة

 فحص السجلات



 

 

 المدرسي
 

 .......................................... : ملاحظات 
 ..............: ................رئيس فريق المتابع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


